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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детский сад № 31 "Чебурашка" х. Сухой 

Пролетарский район Ростовская область.  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

законодательные и иные нормативные правовые акты
1
; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации
 2
; 

отраслевое региональное соглашение
3
 по регулированию социально-

трудовых и связанных с ними экономических отношений; 

отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее 

социально-трудовые отношения в системе образования
4
. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – заведующего МБДОУ №31 

Корчевой Елены Николаевны. 

работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной 

профсоюзной организации) Чумаченко Оксаны Анатольевны. 

Для ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения 

коллективного договора создается комиссия из наделенных необходимыми 

полномочиями представителей сторон. Представители работников избираются 

профсоюзной организацией. Представители работодателя назначаются 

работодателем. Вне зависимости от количественного состава представителей 

сторон каждой стороны они наделяются равным количеством голосов (комиссия 

действует на равноправной основе). 

1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

интересов работников образовательной организации и установлению 

                                                                 
1
 Иные нормативные акты могут быть перечислены в приложении к коллективному договору. 

2
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской 

Федерации, на 2021 - 2023 годы (29 декабря 2020 г.). 
3
Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования. 
4
Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы местного самоуправления. 
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дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься в следующем 

порядке: 

Инициатива изменений или дополнений может исходить от любой из сторон 

– работников или работодателя. Изменения предварительно подлежат одобрению 

выборным профсоюзным органом (профкомом), в том числе, если инициатива 

внесения изменений и дополнений исходит от работодателя. Протокол заседания 

выборного профсоюзного органа является основанием для внесения изменений и 

дополнений, если работодатель не возражает. Внесение изменений или дополнений 

оформляется дополнительным соглашением к коллективному договору. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положение работников образовательной организации по сравнению с 

условиями коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы 

законодательства Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по 

вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, и не позднее чем в 

пятидневный срок сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 

орган первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного 

контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, 

путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной организации 

копий документов о принятии таких решений в течение 7 (семи) рабочих дней со 

дня получения работодателем решения от соответствующего государственного 

органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей под роспись 

с документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а 

также их правами и обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений. Работники, не 

являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной 
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профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и 

непосредственно связанных с ними отношений. Условия для представления 

интересов работников, на являющихся членами профсоюза решается, как правило, 

персонально в каждом отдельном случае выборным профсоюзным органом. 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также 

соответствующими органами по труду (уполномоченным органом). На основании 

ст. ст. 2, 370 ТК РФ и ст. 13 ФЗ от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности" контроль за соблюдением условий 

коллективных договоров осуществляет первичная профсоюзная организация. 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 

формах социального партнерства согласно ст. 27 ТК РФ, а в случаях недостижения 

взаимопонимания и возникновения неустранимых разногласий по правилам, 

установленным положениями главы 61 ТК РФ, т.е. в ходе разрешения 

коллективных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (ст. 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность за уклонение 

от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых 

коллективным договором, непредоставление информации, необходимой для 

проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением 

коллективного договора, другие противоправные действия (бездействия) 

направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в 

рамках социального партнерства
5
. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

— учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации  

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации по 

вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по 

их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и 

настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического 

развития организации; 

                                                                 
5
 Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 №195-

ФЗ. 
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— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников; 

— принятие локальных нормативных актов по согласованию (с согласия) 

выборного профсоюзного органа и их принятие совместно с выборным 

профсоюзным органом. 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МБДОУ №31 

единственным полномочным представителем работников образовательной 

организации как объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза 

организации, делегирующую своих представителей для разработки и заключения 

коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, 

профессиональных и социально- экономических вопросов и предоставлению 

социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов.  

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации (их 

изменения и дополнения), содержащие нормы трудового права и являющиеся 

приложениями к коллективному договору, принимаются в порядке п. 1.6. 

настоящего коллективного договора (по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации) и являются их неотъемлемой частью. 

Локальный нормативный акт, являющийся приложением к коллективному 

договору, принятый в нарушение указанного выше порядка, не может применяться 

до момента устранения нарушения правил его принятия. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения 

между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 

15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом 

образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.
6
 

Стороны договорились о том, что: 

                                                                 
6 Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников может являться приложением к 

коллективному договору.  
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2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 

образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными актами образовательной организации не применяются. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть 

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы
7
. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 

признанными аттестационной комиссией образовательной организации 

соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращен на 

основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ
8
. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 

81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих
9
 или соответствующими положениям 

профессиональных стандартов.
10

 

                                                                 
7
Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и пункт 9 

Общих положений квалификационных характеристик. 
8
 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о проверке 

конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
9
 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования». 
10

 Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н (ред. от 05.08.2016) "Об утверждении профессионального 
стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования) (воспитатель, учитель)". 
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2.2.2. При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций.
11

 

2.2.3. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 

социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в СФР 

(Фонд пенсионного и социального страхования РФ). 

2.2.4. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. Объём учебной (преподавательской, педагогической) 

работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам устанавливается 

работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в 

порядке, определённом положениями федерального нормативного правового акта 

и утверждается локальным нормативным актом образовательной организации.
12

 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием 

для внесения в трудовой договор
13

 или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.5. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством 

субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на 

работу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 человек - в 

размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников; при 

численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в 

размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников
14

. 

2.2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с 

указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного 

трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогических 

работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо 

успешно прошедших ранее, но не более трех лет назад аттестацию в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

                                                                 
11

Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. N 225 "Об утверждении номенклатуры должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций" 
12

Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
13

Там же. Пункт 1.4 приложения № 2. 
14

Статья 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации» 
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2.2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, действующими в образовательной 

организации и непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и в 

одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения. 

2.2.8. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях определенных условий трудового договора (в том числе 

об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и 

др.) не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное 

заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового 

договора. 

2.2.9. Производить изменение определённых сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных действующим трудовым законодательством. 

2.2.10. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении 

трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного 

образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с 

педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки 

России и Профсоюза:
15

 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками 

трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических 

работников, связанных с составлением и заполнением ими характеристиками;
16

 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных 

обязанностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной 

                                                                 
15

 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки 

России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. приложение к 

письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере общего 

образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 

3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования 

детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189). 
16

 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый приказом Минздравсоцразвития 

России от 26 августа 2010 г. № 761н. 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/


10 

 

квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника и 

за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников 

только следующих обязанностей, связанных с: 

- для воспитателей: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме;  

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с участием в 

разработке образовательной и (или) рабочей программе, с иными видами работ, 

требующих составление и заполнение педагогическими работниками 

документации. 

2.2.11. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников 

и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях 

работников –не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 25% от общего числа работников в течение 

30 дней. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности 

или штата работников допускается только по окончании учебного года, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов обучающихся. 

2.2.12. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

равной производительности труда и квалификации при увольнении по сокращению 

численности или штата работников, помимо работников, указанных в ст. 179 ТК 

РФ следующим категориям работников: 

при равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 
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содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них 

постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье 

которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, 

получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и 

инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою 

квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, 

имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. (в ред. Федеральных 

законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 07.10.2022 N 376-ФЗ) 

2.2.13. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 

сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) время для 

поиска работы (4 часа в неделю с указанием конкретного периода рабочего дня) с 

сохранением среднего заработка. 

2.2.14. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 

возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа 

работы в данной образовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательной организации. 

2.2.15. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия 

на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации. 

Работодатель в этом случае обязуется предлагать вакансии в другой 

местности. (Данное положение включается, если стороны придут к соглашению в данном 

вопросе. См.: ч. 4 ст.81 ТК РФ). 

2.2.16. Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации без реализации права работника на подготовку и дополнительное 
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профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в 

течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 

четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.17. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной чести 

и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных п. 12 и 13 

ч. 3 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их 

исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который 

принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а / и 

выборного профсоюзного органа.
17

  

2.2.18. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 

связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 

работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 

месячного заработка
18

. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением им условий коллективного договора, в том числе 

при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в 

том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и 

времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а 

также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право требовать 

устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении 

аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников 

занимаемым ими должностям,
19

 включая в состав аттестационной комиссии 

представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в целях 

защиты прав педагогических работников. 

2.3.3. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном 

                                                                 
17

 Ч. 6 ст. 45 ФЗ № 272-ФЗ. 
18

 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской 
Федерации, на 2021 - 2023 годы (29 декабря 2020 г.).  
19

 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. 

№ 276. 
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виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством,
20

 за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесением 

в индивидуальный персонифицированный учет сведений (в электронном виде) о 

работниках льготных профессий, а также сведений о наградах. 

2.3.4. Представлять и защищать интересы работников (членов профсоюза) по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ) в случае, письменного личного 

обращения работника (члена профсоюза). 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

3.1.1. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации помимо работы, определённой трудовым договором, 

вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по 

основной работе на условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4  приложения 2 к 

приказу № 1601, осуществлять в образовательной организации без занятия 

штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, кружках, 

секциях, которая не считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая 

работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и 

организаций дополнительного профессионального образования) осуществляется 

при условии, если учителя и преподаватели, для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при необходимом 

учёте мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителя руководителя, 

руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с 

учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию), а руководителю образовательной организации - 

учредитель. Объем учебной нагрузки указанных работников является 

обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к 

нему. 

3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

                                                                 
20

Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть приложением к коллективному 

договору. 
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образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, из числа женщин в соответствии со ст. 263.1 ТК РФ 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 

часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при продолжительности нормального рабочего времени. 

3.1.4. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного 

занятия с учетом особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 приложения к 

приказу № 536.
21

 

3.1.5. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные организации, 

находящиеся в той же местности, а также в качестве руководителей длительных 

(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 

другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим 

рабочего времени указанных работников устанавливается с учётом выполняемой 

работы. 

3.1.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

и иных работников организации устанавливается трудовыми договорами, 

разработанными в соответствии с квалификационными характеристиками по 

занимаемым должностям, правилами внутреннего трудового распорядка в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором.
22

 

Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная или 

пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю, 

а также распределение объема учебной нагрузки учителей в течение дня (недели), 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием 

учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.1.7. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со ст. 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами. 

                                                                 
21

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536. 
22

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536. 
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3.1.8. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем. 

3.1.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. Работодатель обеспечивает 

оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные размеры 

которой устанавливаются положением об оплате труда работников, но не менее 

чем в размере, установленном ст. 153 ТК РФ. 

3.1.10. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи может не устанавливаться, а возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками 

(отдельно в специально отведенном для этой цели помещении). 

Трудоустройство несовершеннолетних работников в каникулярное время 

определяется трудовым законодательством (ст. 272 ТК РФ).  

Для учащихся образовательных организаций, продолжительность ежедневной 

работы  не может превышать: в возрасте от 14 лет до 16 лет - 2,5 часа, а в возрасте 

от 16 до 18 лет - четырех часов. 

3.1.11. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а 

также в других случаях, определенных ст. 122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим 

работникам образовательных организаций, обеспечивающих реализацию 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=165886&dst=101667&field=134&date=19.05.2023
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образовательных программ дошкольного образования, в период сокращения в 

летний период количества детей и дошкольных групп в целом. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 

ТК РФ. 

3.1.12. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, 

предусмотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет: 

- за работу с вредными условиями труда; 

- за ненормированный рабочий день; 

3.1.13. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска – 42 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении;
23

 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, 

а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца.
24

 

3.1.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по 

его письменному заявлению может быть предоставлен краткосрочный отпуск с 

сохранением заработной платы для следующих категорий работников: 

                                                                 
23

 Статья 121 ТК РФ. 
24

 Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссариатом труда СССР 
от 30 апреля 1930 г. № 169. Применяется в части, не противоречащей ТК РФ.  
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- для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным 

программам начального общего образования– 1 календарных дней; 

- рождения ребёнка – до 5 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – до 5 календарных дней; 

- бракосочетания работника – до 5 календарных дней; 

- похорон близких родственников – до 5 календарных дней; 

- не освобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной 

организации: председателю – до 3 календарных дней; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году; 

– работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.1.16. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику 

на основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих 

случаях: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – не 

менее 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 10 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу (по призыву, по контракту и 

добровольцев в связи с СВО  – 5 календарных дня;  

- тяжелого заболевания близкого родственника – 10 календарных дня; 

- участникам Великой Отечественной войны (приравненных к ним лицам) – 

не менее 35 календарных дней в году;  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – не менее 

14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – не 

менее 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам – не менее 60 календарных дней в году.  

3.1.17. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года (ст. 335 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 

присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску определяются в следующем порядке: 

а) Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

образовательной организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или 

на основании других надлежащим образом оформленных документов, 

подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 
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б) В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на 

длительный отпуск, засчитывается: 

- фактически проработанное время; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 

частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

- время, когда педагогический работник проходил производственную 

практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в 

образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального 

образования, аспирантуре и докторантуре; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность), и он получал пособие по государственному 

социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический 

работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу 

за ребенком до достижения им возраста полутора лет. 

в) Основанием для предоставления длительного отпуска является 

письменное заявление работника, которое он подает руководству образовательного 

учреждения не менее чем за 2 месяца до начала отпуска. 

В заявлении работник указывает продолжительность, дату начала и дату 

окончания требуемого отпуска. 

Руководитель образовательного учреждения обязан рассмотреть 

поступившее заявление и принять решение о предоставлении отпуска в течение 7 

дней со дня получения заявления работника. 

По соглашению сторон время выхода в отпуск может быть изменено. 

Длительный отпуск заведующему образовательной организации оформляется 

приказом органа, заключившего с ним трудовой договор. 

г) Предоставление длительного отпуска оформляется приказом руководителя 

образовательного учреждения. 

д) На время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

руководитель образовательной организации вправе принять на его место другого 

специалиста, заключив с ним срочный трудовой договор. 

е) При предоставлении длительного отпуска учитываются следующие 

обстоятельства: 

- состояние здоровья работника; 

- личные и семейные обстоятельства работника; 

- возможности образовательного учреждения; 

- необходимость осуществления образовательного процесса. 

ж) В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 

длительного отпуска в образовательном учреждении составляется график 

предоставления длительных отпусков. Одновременно в длительном отпуске может 

находиться не более двух педагогических работников образовательной 
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организации. При наличии трудовых ресурсов образовательное учреждение может 

определить иной количественный состав. 

з) График длительных отпусков согласуется с учредителем образовательного 

учреждения не позднее, чем за 2 месяца до его начала. 

и) Конкретная продолжительность отпуска, порядок отзыва из отпуска и 

прекращения отпуска по собственному желанию в каждом конкретном случае 

определяется письменным соглашением работника с руководством 

образовательной организации. При желании прервать длительный отпуск работник 

заявлением предупреждает руководителя образовательной организации не менее, 

чем за 2 недели. 

В случае замещения его должности другим работником, нанятым по 

срочному трудовому договору, вопрос о прекращении длительного отпуска 

работника решается при согласии временного работника на досрочное 

расторжение срочного трудового договора, если продолжительность срочного 

трудового договора не конкретизирована во времени. 

к) Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком временной нетрудоспособности, 

или по согласованию с руководством образовательной организации. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

л) Длительный отпуск предоставляется: 

- без сохранения заработной платы. 

м) Работодатель в лице руководителя образовательной организации по 

согласованию с выборным профсоюзным органом вправе при наличии 

собственных или привлеченных средств оказывать педагогическому работнику 

материальную помощь при выходе в отпуск. 

н) Гарантии педагогическому работнику, находящемуся в длительном 

отпуске: 

- за педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность; 

- за педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за 

это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или 

количество учебных групп; 

- во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, 

за исключением полной ликвидации образовательной организации. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 
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3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части 

педагогической работы воспитателей и других педагогических работников, 

поименованных в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённых приказом Минобрнауки России от 

11 мая 2016 г. № 536. 

 
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 27 число каждого месяца 

– аванс, 12 число каждого месяца – заработная плата25
. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 

листок, с указанием: - составных частей заработной платы, причитающейся ему 

за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

При переходе образовательной организации на электронный 

документооборот в соответствии со статьями 22.1-22.3 ТК РФ, расчетные листки в 

электронном виде можно направлять работникам по электронной почте. По 

письменной просьбе работника работодатель обязан выдан ему расчетный листок в 

письменной форме даже в том случае, если в организации установлен электронный 

документооборот. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

соответствующего муниципального образования субъекта Российской Федерации, 

                                                                 
25 В целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности педагогической 

профессии, совершенствование систем оплаты труда педагогических и иных работников установить в коллективном 

договоре соотношения частей заработной платы, руководствуясь пунктом 36 Единых рекомендаций по 

установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных 

и муниципальных учреждений, 
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Положением об оплате труда работников муниципального образовательного 

учреждения, Положением об оплате труда иной образовательной организации.
26

 

Заработная плата работников включает: вознаграждение за труд в зависимости 

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы (тарифная ставка, оклад), а также компенсационные выплаты 

(доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических 

условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные 

выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и 

надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).  

4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы.  

4.4. В случае нарушения установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки ЦБ России от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной 

выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.  

4.5. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает 

в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками 

отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

решения о выдаче соответствующего диплома
27

; 
                                                                 
26

 Положение об оплате труда работников образовательной организации, как правило, является приложением к 

коллективному договору. В качестве приложений к коллективному договору могут предусматриваться другие 

документы по вопросам оплаты труда: прежде всего положение о выплатах стимулирующего характера (с 

включением вопросов порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, премирования 

работников, распределения экономии фонда оплаты труда и др.). 
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- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении. 

4.6. Работникам, награждённым государственными наградами Российской 

Федерации, наградами субъекта Российской Федерации выплачивается 

ежемесячная надбавка (доплата) в размере от 10% до 25% ставки заработной платы 

(должностного оклада). 

4.7. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравнению 

с обычными размерами оплаты труда. Оплата за сверхурочную работу может быть 

повышена за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы – не менее чем в двойном размере.
28

 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно. 

4.8. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на выплаты 

стимулирующего характера педагогам, на выплаты стимулирующего характера 

руководителю образовательной организации, на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что предусматривается локальными 

нормативными актами образовательной организации, принимаемыми по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании (конференции) работников, на 

заседаниях совета образовательной организации и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший год 

и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об 

использовании средств, направляемых на социальные на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на 

заседаниях управляющего совета образовательной организации и выборного 

органа первичной профсоюзной организации принципы расходования средств на 

предстоящий год с учётом выделения средств на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-

курортное лечение и отдых работников, на реализацию программ 

негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское 

страхование и др. 
                                                                                                                                                                                                                              
27

 Пункты 7, 48 Положения о присуждении ученых степеней утв. Постановлением Правительства РФ «О порядке 

присуждения ученых степеней» от 24.09.2013 № 842. 
28

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются положением об оплате труда работников. 
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5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости 

работников образовательной организации, а также формирования механизма их 

социальной поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной 

поддержке работников образовательной организации, в том числе по вопросам 

оказания материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной 

поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; 

поддержки молодых специалистов; предоставления работникам права пользования 

за счет средств образовательной организации санаторно-курортным лечением, 

санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 

заключенным учредителем образовательной организации, и настоящим 

коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во 

внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения 

спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной 

организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 

организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по 

различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые 

залы и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения 

культурных и иных общественно значимых мероприятий для работников 

образовательной организации и членов их семей.  

5.2.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.2.7. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка.
29

 

5.2.8. Предоставлять работникам право на прохождение диспансеризации в 

порядке ст. 185.1 ТК РФ. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные 

                                                                 
29

 Конкретные размеры материальной помощи определяются положением об оплате труда работников или в других 

локальных нормативных актах образовательной организации, регулирующих вопросы оплаты труда. 
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предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных выплатах 

на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов,
30

 в том числе 

ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного 

питания в образовательной организации, в том числе за графиком и режимом 

работы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-

гигиеническими условиями.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 

применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – 

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 

организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников 

в качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней; 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательной 

организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 

социально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных 

группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 

деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

                                                                 
30

 Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О 

ветеранах». 
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6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

ежегодно заключать соглашение по охране труда
31

 с определением мероприятий  

по улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, 

санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения 

мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности 

совместных комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по 

охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда;
32

 по 

расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время 

образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, 

пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному году; по 

приёмке образовательной организации на готовность к новому учебному году и 

других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием 

условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного 

договора, соглашения по охране труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией 

предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 

требований технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза и 

внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной 

организации. 

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 

последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 

работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, 

турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к 

здоровому образу жизни. 

                                                                 
31

 Соглашение по охране труда может являться приложением к коллективному договору. 
32

 Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда может являться приложением к коллективному 

договору. 
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6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность 

работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и 

механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка. 

6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по 

охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой 

области, если численность работников образовательной организации превышает 50 

человек.
33

 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 

охраной труда в образовательной организации,
34

 осуществлять управление 

профессиональными рисками. 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение специальной 

оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех источников 

финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 

0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание 

образовательной организации. 

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов 

(до 20 процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения 

работников, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, 

обучение по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ), 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров.  

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации
35

 порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах 

образовательных организаций.
36

 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и 

проверки знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку 

знаний требований охраны труда. 

                                                                 
33

 Часть 1 статьи 223 ТК РФ. 
34

 Положение о системе управления охраной труда может являться приложением к коллективному договору. 
35

 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
36

 Положение о порядке работы по специальной оценке условий труда являться приложением к коллективному 

договору. 
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Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

работников образовательной организации. 

В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения и 

сокращения негативных последствий распространения эпидемии для социального 

и экономического развития не реже 1 раза в год при проведении инструктажа по 

охране труда на рабочем месте проводить обучение и проверку знаний с 

использованием компьютерного информационного Модуля «Оценка уровня знаний 

и поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ.  

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ 

и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие 

инструкций по охране труда на рабочих местах. 

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда. 

6.2.10. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (статья 

214, 221 ТК РФ) специальной одежды и других средств индивидуальной защиты 

(СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, молока или других 

равноценных пищевых продуктов в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, или компенсировать 

работнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированной 

спецодежды и других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме. 

6.2.11. Обеспечивать прохождение работниками обязательных 

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 

осмотров, а также в соответствии с медицинскими рекомендациями внеочередных 

медицинских осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для прохождения 

диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка. 

6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В том 

числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами 

и требованиями охраны труда. 

6.2.13. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 

условий и охраны труда учителей физической культуры:  

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе 

здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 

соответствующих актов. 
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6.2.14. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой 

воды. 

6.2.15. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками 

на производстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а 

также ежегодный анализ причин производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время 

образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и 

снижению травматизма. 

6.2.16. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, 

правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте. 

6.2.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха работников образовательной организации и приема пищи. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
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здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 

время средней заработной платы. 

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии 

с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, 

лабораториях, производственных и других помещениях.  

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 

охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по 

охране труда.  

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных помещений, спортивных залов, площадок и других 

объектов к началу учебного года.  

6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 

структурных подразделениях образовательной организации. 

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях 

труда. 

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы 

работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на 

звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны 

труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда. 
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VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических 

работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в 

образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый 

год их работы в образовательной организации с установлением наставникам 

доплаты за работу с молодыми педагогами;
37

  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 

организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 

оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

7.5. Работодатель обязуется:  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации;  

                                                                 
37

 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, 

являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому 

договору. Нижний предел доплаты или фиксированный размер можно указать в данном пункте коллективного 

договора. 
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- обеспечивать установленные в образовательной организации 

(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры социальной 

поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки молодых 

педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 

заседаний и мероприятий. 

7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в 

работе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих 

органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по охране труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана 

развития образовательной организации и результатов аттестации педагогических 

работников, определяет формы дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 

числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя.
38

 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, в 

том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путем заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

                                                                 
38

 Подп. 2 п. 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ст. ст. 196 и 197 ТК РФ. 
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Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к уровню 

квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника.
39

  

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством 

и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, 

расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 

проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 

произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с Положением о служебных командировках работников, 

принимаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 

образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 

организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за 

счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по 

                                                                 
39

 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
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согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый 

отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной 

работы на условиях, определённых в трудовом договоре.
40

 

 
IХ. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

9.1. Работодатель:  

9.1.1.Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее 

санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, 

оборудованием, необходимым для работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, собраний, 

хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку 

выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения 

общественно значимой работы транспортное средство, средства связи (телефон, 

факс, интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте в здании 

образовательной организации. 

9.1.2.  Предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 

сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ). 

9.1.3. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим 

инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за 

соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также 

посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального 

закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

9.1.4. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью. 

9.1.5. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

9.1.6. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 

условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 

                                                                 
40

 В соответствии со ст. 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых возможностей 

может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и условия предоставления 

которых определяются коллективным договором или локальными нормативными актами. 
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выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 

квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 

аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию. 

9.1.7. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

образовательной организации в целом. 

9.1.8. Предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной 

профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными правовыми 

инспекторами труда Профсоюза, одного раза в год (в каникулярное время или с 

обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка) 

возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 20 дней по 

вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда 

и другим социально-трудовым вопросам.  

9.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав 

выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от 

основной работы: 

9.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том 

числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 

организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора. 

9.2.2. Председатель выборной профсоюзной организации, его заместитель и 

члены выборного профсоюзного органа, не освобожденные от основной работы не 

могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены 

на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением 

случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение 

с работы. 

9.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 

комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 

педагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и других 
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комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих 

социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

9.2.4. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и 

в составе ее выборного органа признаётся значимой для деятельности 

образовательной организации и учитывается при награждении и поощрении 

работников.  

9.3. Стороны совместно: 

- представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий 

работникам образовательной организации; 

- принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 

управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность 

первичной профсоюзной организации и ее выборного органа по реализации 

уставных задач Профсоюза; 

9.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 

профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании образовательной 

организации и на её официальном сайте в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 
X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

10.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями в порядке п. 1.8. настоящего 

коллективного договора. 

10.2. Стороны договорились и обязуются:  

10.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных 

формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

10.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год. Это не исключает 

право профсоюзной организации в лице ее выборного представительного органа на 

осуществление контроля за исполнением коллективного договора в порядке ст. 370 

ТК РФ. 

10.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не 

реже одного раза в год.  

10.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 

договора работникам образовательной организации.  

10.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение семи дней со дня получения соответствующего письменного запроса.
41

 

                                                                 
41

 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон 

обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения 

соответствующего запроса. 
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10.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную 

ответственность в порядке ст. 195 ТК РФ и иные виды ответственности, 

установленные законодательством Российской Федерации.  

10.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 

порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения 

полномочий.  

 
ХI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

11.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а 

также со всеми локальными нормативными актами образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному 

договору, всех работников образовательной организации согласно ч. 3 ст. 68 ТК 

РФ; обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 

договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, 

связанную с их трудовыми правами и интересами. 

11.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный 

орган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного 

договора до сведения всех членов Профсоюза. 

11.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

11.3. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами. 

11.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 

изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения 

изменений и дополнений в коллективный договор. 

11.6. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.  

При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации.  
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11.7. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

11.8. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  

11.9. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  

приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка учреждения;  

приложение № 2 Положение об оплате труда работников учреждения;  

приложение № 3 Положение о порядке распределения выплаты 

стимулирующего характера; 

приложение № 4 Соглашение по охране труда. 
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Приложение № 1 к Коллективному договору  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №31 

"Чебурашка" х.Сухой Пролетарского района Ростовской области 

 

  
 

 

 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада №31"Чебурашка"  

х.Сухой Пролетарского района Ростовской области 
(полное наименование учреждения, организации) 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют укреплению 

трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, 

повышению результативности труда, высокому качеству работы, обязательны для 

исполнения всеми работниками общеобразовательного учреждения. 

1.2. Каждый работник детского сада несет ответственность за качество общего 

образования и его соответствия, за соблюдение трудовой и производственной 

дисциплины. 

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются руководством общеобразовательного учреждения в пределах 

представленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. 

1.4. «Правила внутреннего трудового распорядка» - документ, регулирующий 

трудовые отношения работников детского сада.  

1.5. «Правила внутреннего трудового распорядка» распространяются на всех 

работников детского сада. 

1.6. «Правила внутреннего трудового распорядка» составлены на основе Трудового 

кодекса РФ (далее ТК РФ) и коллективного договора.  

 

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Для работников детского сада работодателем является образовательное 

учреждение. 

2.2. Прием на работу и увольнение работников осуществляет заведующий 

образовательного учреждения.  

2.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 

профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 

квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, 

подтвержденной документами об образовании. 

2.5. К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не 

допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским 

показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. 

Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов 

преступлений устанавливается законом.  

2.6. При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан 

представить администрации следующие документы согласно статье 65 Трудового 

кодекса Российской Федерации (с учетом новых правил ведения трудовых книжек 

и сведений о трудовой деятельности в электронном виде, внесенных Федеральным 

законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ) 

2.7. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление 

которых не предусмотрено законодательством. 

2.8. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора (контракта) в 

письменной форме между работником и представителем администрации. 
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2.9. После подписания трудового договора (контракта) администрация издает 

приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под 

расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора (контракта). В 

нем должны быть указаны наименование должности в соответствии с Единым 

тарификационным справочником работ и профессии рабочих, квалификационным 

справочником должностей служащих или штатным расписанием и условия оплаты  

труда. 

2.10. Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация 

обязана: 

 ознакомить работника с условиями работы, его должностной инструкцией, 

инструкцией по охране труда, разъяснить его права и обязанности; 

 ознакомить работника с Уставом, Коллективным договором, настоящими 

Правилами, Положением об оплате труда, Положением о порядке 

установления выплат стимулирующего характера, педагогических 

работников – с Положением о надбавках за результативность и качество 

работы педагогических работников; 

 проинструктировать его по правилам техники безопасности, 

производственной санитарии, противопожарной  безопасности и организации 

охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале 

установленного образца. 

2.11. На всех работников, работающих свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в 

установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки 

ведутся по основному месту работы. 

2.13. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, 

которое состоит из: 

 Личной карточки (ф. Т-2); 

 автобиографии; 

 выписки из приказов о приеме на работу и перемещениях; 

 трудовой договор; 

 инструкция по охране труда; 

 соглашение на обработку персональных данных (в соответствии с 

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ); 

 справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям; 

 копии паспорта; 

 копии документов об образовании; 

 материалов по повышению квалификации и результатам аттестации; 

 копии ИНН; 

 копии свидетельства государственного пенсионного страхования; 

 дополнительные материалы. 

После увольнения работника его персональные данные хранятся не дольше, чем 

этого требуют цели их обработки, и подлежат уничтожению по истечении срока 



41 

 

хранения, достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в их 

достижении. 

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством ст. 84.1. Трудового кодекса Российской 

Федерации (с учетом новых правил ведения трудовых книжек и сведений о 

трудовой деятельности в электронном виде, внесенных Федеральным законом от 

16.12.2019 № 439-ФЗ). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, 

предупредив письменно администрацию общеобразовательного учреждения за две 

недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по 

общеобразовательному учреждению. 

2.15. В день увольнения администрация образовательного учреждения производит 

с работником полный денежный расчет. Запись о причине увольнения в трудовую 

книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой 

на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.  

 

III. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Работники детского сада обязаны: 

 работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, 

распоряжения администрации образовательного учреждения, обязанности, 

возложенные на них Уставом детского сада, правилами внутреннего 

трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями; 

 соблюдать дисциплину труда – основу порядка в детском саду, вовремя 

приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность 

рабочего времени, максимально используя его для творческого и 

эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, 

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои 

трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения 

администрации;  

 всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не 

допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, 

постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение 

высоких результатов трудовой деятельности; 

 соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, 

антитеррористической защищенности, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями; 

 быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями (законными 

представителями) воспитанников и членами коллектива; 

 систематически повышать свой теоретический, методический и культурный 

уровень, деловую квалификацию; 

 быть примером достойного поведения и высоко морального долга на работе, 

в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития; 
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 содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

 беречь и укреплять собственность учреждения (оборудование, инвентарь, 

учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, 

электроэнергию, воспитывать у воспитанников бережное отношение к 

имуществу; 

 проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры; 

 педагогические работники обязаны проходить аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, в случае отсутствия у них первой или высшей 

квалификационной категории; 

3.2. Педагогические работники несут полную ответственность за жизнь и здоровье 

детей во время нахождения детей в образовательном учреждении и во время 

проведения культурно-массовых, праздничных мероприятий вне стен детского 

сада. Обо всех случаях травматизма воспитанников работники детского сада  

обязаны немедленно сообщить администрации. 

3.3. Приказом заведующего, в дополнении к учебной работе, на педагогических 

работников может быть возложено руководство методическими объединениями, 

творческими группами педагогов, а также выполнение других образовательных 

функций. 

3.4. В случае болезни предоставить администрации детского сада больничный 

лист, который по форме и содержанию должен отвечать требованиям 

действующего законодательства. Больничные листы представляются в первый 

рабочий день после болезни. Работники обязаны уведомить администрацию о 

своей нетрудоспособности и нахождении на больничном листе  в течение трёх 

дней с момента открытия больничного листа. 

 

IV. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ 

 

4.1. Администрация детского сада обязана: 

 обеспечить соблюдение работниками обязанностей, возложенных на них 

Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить 

итоги, поощрять передовых работников, повышать роль морального и 

материального стимулирования труда, создать трудовому коллективу 

необходимые условия для выполнения ими своих полномочий; 

 способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой 

обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников; 

обеспечивать их участие в управлении детским садом, в полной мере 

используя собрания трудового коллектива, производственные совещания; 

 своевременно рассматривать замечания работников; 

 правильно организовывать труд работников в соответствии  с их 

специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное 

место  для деятельности; 
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 обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и 

безопасные условия труда; 

 обеспечить систематическое повышение профессиональной квалификации; 

 организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с действующим законодательством и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

 организовывать проведение аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности, в случае отсутствия у них первой или 

высшей квалификационной категории; 

 создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в 

учебных заведениях; 

 обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, 

своевременно применять меры воздействия  к нарушителям трудовой 

дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива; 

 не допускать к исполнению своих обязанностей  в данный рабочий день 

работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему 

соответствующие меры согласно действующему законодательству; 

 создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность 

рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т.д.); 

 своевременно производить ремонт здания и помещений, добиваться 

эффективной работы технического персонала; 

 обеспечить сохранность имущества учреждения, его сотрудников и 

воспитанников; 

 обеспечить систематический контроль за соблюдением условий труда 

работников и расходованием  фонда  заработной платы, чутко относится к 

повседневным нуждам работников, обеспечивать предоставление им 

установленных льгот и преимуществ. 

4.2. Администрация общеобразовательного учреждения несет ответственность за 

жизнь и здоровье воспитанников во время пребывания их в детском саду и участии 

в мероприятиях. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие 

органы образования в установленном порядке. 

 

V. ПРАВА 

 

5.1. Педагогические работники имеют право работать по совместительству в 

других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в 

ущерб основной работе по соглашению с работодателем. 

5.2. Педагогические работники добровольно проходят раз в пять лет аттестацию в 

соответствии с действующим законодательством. 

5.3. Технические работники детского сада имеют право:  

– на участие в управлении учреждением;  

– на защиту профессиональной чести и достоинства;  
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5.4. Педагогические работники имеют право:  

– работать в педагогическом совете;  

– принимать изменения и дополнения в «Правила трудового распорядка», 

принимать на общем собрании трудового коллектива другие решения, 

входящие в его компетенцию;  

– защищать свою профессиональную честь и достоинство;  

– повышать квалификацию;  

– аттестоваться на добровольной основе;  

– на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на 

получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы 

установленные законодательством РФ;  

– на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия 

предоставления отпуска определяются руководителем;  

– на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим 

работникам общеобразовательных учреждений;  

– на проведение дисциплинарного расследования норм профессионального 

поведения.  

 

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

 

6.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием 

и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

6.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает руководитель 

общеобразовательного учреждения с учетом мнения трудового коллектива до 

ухода работника в отпуск. При этом необходимо учитывать: 

- объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с 

учетом квалификации педагогического работника и объема учебной нагрузки; 

- объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с письменного согласия работника; 

6.3. Администрация образовательного учреждения обязана организовать учет явки 

работников детского сада на работу и ухода с работы. 

6.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам 

под расписку и вывешен на видном месте не позднее, чем за 1 месяц до введения 

его в действие. 

6.5. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников 

(учителей, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни 

допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по 

приказу руководителя общеобразовательного учреждения. 

6.6. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия 
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с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 

18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 

трех лет. 

6.7. В период приостановления педагогического процесса (проведение ремонтных 

работ, наведение санитарного порядка и прочее) учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

учреждения и другое), в пределах установленного им рабочего времени. 

6.8. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы общеобразовательного 

учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска 

педагогическим работникам общеобразовательного учреждения, как правило, 

предоставляются в период летних каникул. 

6.9. Предоставление отпуска заведующему детского сада приказом РОО 

Администрации Пролетарского района Ростовской области, другим работникам – 

приказом по детскому саду. 

6.10. Педагогическим и другим работникам учреждения запрещается: 

 изменять по своему усмотрению режим дня, расписание занятий, заменять 

друг друга без ведома администрации учреждения; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий, перемен; 

 курить в помещениях и на территории общеобразовательного учреждения; 

 отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с производственной деятельностью; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным 

делам. 

6.11. Посторонние лица могут присутствовать во время образовательного процесса 

только с разрешением заведующего (лица, замещающего). Вход в группу после 

начала занятия разрешается только заведующему в целях контроля. 

 

VII. ПООЩЕРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ. 

 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и 

за другие достижения применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

- выдача премий; 

- награждение ценным подарком; 

В детском саду могут применяться и другие поощрения. 

7.2. За особые заслуги работники представляются в вышестоящие органы для 

награждения правительственными наградами, установленными для работников 

народного образования, и присвоения почетных званий.  

7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся 
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до сведения всего коллектива в обстановке широкой гласности и заносятся в 

трудовую книжку. 

7.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении 

работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение 

трудового коллектива. 

 

VIII. РЕЖИМ РАБОТЫ СОТРУДНИКОВ. 

 

 8.1. Режим работы учреждения определяется Уставом, коллективным договором и 

обеспечивается соответствующими приказами заведующего: 

- пятидневная рабочая неделя; 

-выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные выходные дни; 

- ежедневно с 8.00 до 17.00 часов; 

 8.2. Продолжительность рабочего дня для педагогов определяется графиком, 

который доводится до сведения сотрудников под роспись за один месяц до его 

вступления в действие. Общее количество часов на одну ставку в неделю не 

должно превышать для: 

- воспитателей 36 часов; 

- музыкального руководителя - 24 часа; 

- инструктора по физкультуре - 30 часов; 

- учитель-логопед - 20 часов; 

- педагог-психолог - 36 часов; 

- педагог дополнительного образования - 18 часов; 

- обслуживающего персонала - 40 часов. 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час. 

Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем 

учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 

начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

8.3. Часы работы в течение дня устанавливаются следующим образом: 

- для воспитателей - по графику с8.00 до 17.00 часов, время принятия пищи с 13.00 

до 13.30 часов (в рабочее время), место приема пищи - рабочее место; 

- для младших воспитателей - с 7.30 до 16.30 часов, перерыв с 13.30 до 14.30 часов; 

- для поваров: 1 смена - с 6.00 до 14.00; 2 смена - с 8.00 до 16.00, время приема 

пищи (отдыха) через каждые 2 (два) часа отработанного времени в течение 20 

минут, место приема пищи (отдыха) - рабочее место; 

- для машиниста по стирке и ремонту белья: с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.00 до 

13.00 часов; 
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- для дворника: с 6.00 до 12.00 часов, с 14.00 до 16.00 часов; 

- для сторожей устанавливается суммарный учет рабочего времени и графики 

работы, утвержденные заведующим, время приема пищи (отдыха) через каждые 2 

(два) часа отработанного времени в течение 20 минут, место приема пищи (отдыха) 

- рабочее место; 

- для заведующего хозяйством - с 8.00 до 17.00 часов, перерыв с 12.00. до 13.00 

часов. 

8.4. Графики работы утверждаются работодателем, объявляются работникам под 

расписку и вывешиваются на видном месте не позднее, чем за один месяц до его 

введения в действие. 

8.5. Расписание занятий составляется и утверждается заведующим учреждения. 

8.6. В дни каникул занятия проводятся в игровой форме и только на знакомом 

материале. 

8.7. Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их 

работы в присутствии детей и родителей (законных представителей), во время 

проведения занятий. 

8.8. В случае неявки на работу по болезни или другим уважительным причинам 

работник обязан: 

- своевременно известить администрацию; 

- предоставить соответствующий документ, подтверждающий причину не выхода 

на рабочее место. 

8.9. В соответствии со статьей 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями 

являются: 

- 1,2,3,4,5,6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

-7 января - Рождество Христово; 

- 23 февраля - День защитника Отечества; 

- 8 марта - Международный женский день; 

- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая - День Победы; 

- 12 июня - День России; 

- 4 ноября - День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

8.10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

и среднего заработка. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

8.11. График отпусков составляется руководителем учреждения по согласованию с 

работником с учетом необходимости обеспечения нормальной работы МБДОУ и 

благоприятных условий для отдыха работников. 

8.12.Работодатель организует учет рабочего времени и его использование всеми 

работниками детского сада. 
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8.13. Общие собрания коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 2 

раз в год. 

Заседания Педагогического совета проводятся  по мере необходимости, но не реже 

4 раз в год. 

Заседания методических объединений педагогов проводятся не чаще двух раз в 

квартал. 

Общие родительские собрания созываются не реже одного раза в год, групповые - 

не реже четырех раз в год. 

IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором (контрактом), Уставом общеобразовательного учреждения, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями 

по охране труда, влечет за собой применение мер дисциплинарного и 

общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

9.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям; 

9.3. За прогул, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены), 

администрация применяет дисциплинарное взыскание в виде замечания или 

выговора. Увольнение в качестве взыскания может быть применено при наличии 

одновременно 2-х условий, а именно: 1) в случае неоднократного неисполнения 

работником без уважительных причин обязанностей, предусмотренных трудовым 

договором, должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, Уставом и 

Правилами внутреннего трудового распорядка; 2) если он имеет дисциплинарное 

взыскание. В соответствии с действующим законодательством о труде 

педагогический работник может быть уволен за совершение аморального поступка, 

не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций. 

9.4. Дисциплинарное взыскание применяется заведующим в пределах 

предоставленных ему прав. Администрация имеет право вместо применения 

дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины 

на рассмотрение трудового коллектива. 

9.5. Дисциплинарные взыскания на заведующего накладываются РОО 

Администрации Пролетарского района Ростовской области, которое имеет право 

его назначать и увольнять. 

9.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть 

потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения  

не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется администрацией не позднее одного 
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месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания 

работника в отпуске. 

9.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

9.8. Приказ о применении дисциплинарного  взыскания с указанием мотивов его 

применения объясняется работнику под расписку в трехдневный срок. 

9.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

подвергшимся дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе 

или ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания,  

не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения 

дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В 

течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные 

выше, не применяются. 

9.10. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену 

администрации и ходатайство в вышестоящих органах о его замене. 

9.11. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику 

под расписку. 
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Приложение № 2 к Коллективному договору  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №31 

"Чебурашка" х.Сухой Пролетарского района Ростовской области 

_____________________________________________________________________________________ 

  
 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

  
1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №31 

«Чебурашка» х. Сухой Пролетарского района Ростовской области (МБДОУ №31), 

(далее – Положение) определяет порядок формирования систем и фонда оплаты 

труда работников МБДОУ №31, осуществляющего основную деятельность по 

виду экономической деятельности «Образование» Общероссийского 

классификатора видов экономической деятельности. 

1.2 Положение включает в себя: 

- порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы; 

- порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

- условия оплаты труда руководителей учреждений, включая порядок определения 

должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и 

стимулирующего характера; 

- особенности условий оплаты труда педагогических работников; 

- другие вопросы оплаты труда. 

1.3. Система оплаты труда работников, включая порядок определения 

должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия 

осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, принимаемыми в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим 

Положением с учетом мнения представительного органа работников.  

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации 

(далее – ТК РФ) и частью 2 статьи 4 Областного закона от 03.10.2008 №91-ЗС «О 

системе оплаты труда работников областных государственных учреждений» 

месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законодательством. 

 В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму 
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труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику 

производится доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник не 

полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный 

месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной 

платы, не превышающей минимального размера оплаты труда не включаются: 

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работ, определенные как дополнительная работа, не 

предусмотренная трудовым договором; 

повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику по 

основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе, 

выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой 

за истекший календарный месяц. 

1.5. Определение размеров заработной платы работника осуществляется по 

основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке 

совместительства, раздельно.  

Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного 

объема работ. 

1.6. Заработная плата работников учреждений (без учета выплат стимулирующего 

характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше 

заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой 

работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых 

(должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы, размеры и условия выплат компенсационного и 

стимулирующего характера включаются в трудовые договоры с работниками. 

При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется использовать 

примерную форму трудового договора, приведенную в приложении  

№ 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации  

от 26.11.2012 № 2190-р. 

1.8. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы 

оплаты труда работников, за счет средств областного и местного бюджетов. 

Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно с учетом общих 

подходов к формированию систем оплаты труда, определенных настоящим 

Положением. 

1.9. Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждениями в 

consultantplus://offline/ref=F64C1B3E095640E822C2D237D0738194D41BCA33ABE774404D495440ECD7A1FA42EE651A4DD5C204bFfCJ
consultantplus://offline/ref=F64C1B3E095640E822C2D237D0738194D41BCA33ABE774404D495440ECD7A1FA42EE651A4DD5C204bFfCJ
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пределах выделенных средств областного и местного бюджетов и иных 

источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения за счет средств местного 

бюджета определяется Администрацией Пролетарского района и РОО. 
 

2. Порядок установления должностных окладов,  

ставок заработной платы 

2.1. В соответствии со статьей 2 Областного закона от 03.10.2008 № 91-ЗС «О 

системе оплаты труда работников областных государственных учреждений»: 

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 

календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат; 

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работника за 

выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу 

времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность 

по должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за 

исключением педагогических работников, для которых установлены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), осуществляется на основе 

должностных окладов.  

Оплата труда педагогических работников, для которых уполномоченным 

Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти 

установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной 

величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом 

установленного объема педагогической работы. 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.  

2.3. Установление должностных окладов, ставок заработной платы. 

2.3.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются 

локальным нормативным актом, в соответствии с таблицами настоящего 

Положения. 

Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, 

различных размеров должностных окладов, ставок заработной платы, а также 

установления диапазонов размеров должностных окладов, ставок заработной 

платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных 

групп либо по должностям работников с равной сложностью труда по 

должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные 

группы. 

2.3.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников 

образования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных 

групп должностей (далее – ПКГ), утвержденных приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее – 
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Минздравсоцразвития России) от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования».  

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала приведены в таблице № 1.  

 

Таблица № 1 

Минимальные размеры должностных окладов  

по ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 
Профессиональная 

квалификационная группа 

Квалифицированный уровень Минимальный 

должностной оклад 

(рублей) 

1 2 3 

ПКГ должностей 

работников учебно-

вспомогательного 

персонала второго уровня 

1-й квалификационный уровень: 

младший воспитатель 

8372  

 

Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ 

должностей педагогических работников приведены в таблице № 2. 

 

Таблица № 2 

Минимальные размеры должностных окладов,  

ставок заработной платы  

по ПКГ должностей педагогических работников 
Профессиональная 

квалификационная 

группа 

Квалифицированный уровень Минимальный 

должностной 

оклад (рублей) 

1 2 3 

ПКГ должностей 

педагогических 

работников 

1-й квалификационный уровень: 

инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель 

12041 

2-й квалификационный уровень: 

педагог дополнительного образования;  

12626 

3-й квалификационный уровень: 

воспитатель; педагог-психолог 

13242  

4-й квалификационный уровень: 

учитель-логопед (логопед) 

13893  

 
 

2.3.3. Должностные оклады по общеотраслевым должностям служащих 

устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом 

Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих».  



54 

 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ общеотраслевых 

должностей и служащих приведены в таблице № 3. 

Таблица № 3 

Минимальные размеры должностных окладов  

по ПКГ общеотраслевых должностей служащих  
Профессиональная 

квалификационная 

группа 

Квалифицированный уровень Минимальный 

должностной 

оклад (рублей) 
1 2 3 

ПКГ 

«Общеотраслевые 

должности 

служащих второго 

уровня» 

2-й квалификационный уровень:  

заведующий хозяйством  

5862  

 

2.3.4. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих 

устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития 

России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».  

Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевых 

профессий рабочих приведены в таблице № 4. 

Таблица №4 

Минимальные размеры ставок заработной платы по  

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 
Профессиональная 

квалификационная 

группа  

 

Квалификационный уровень (наименование 

должности) 

Минимальная 

ставка 

заработной 

платы (рублей) 

1 2 3 

ПКГ 

«Общеотраслевые 

профессии рабочих 

первого уровня» 

1-й квалификационный уровень: 

наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 1-го, 

2-го и 3-го квалификационных разрядов: 

 

дворник; кастелянша; кухонный рабочий;  

машинист (кочегар) котельной; машинист 

по стирке и ремонту спецодежды; 

оператор котельной; подсобный рабочий; 

сторож (вахтер);  

1-й квалификационный разряд  4169 

2-й квалификационный разряд  4411 

4669 3-й квалификационный разряд 

  

3. Порядок и условия  

установления выплат компенсационного характера 

3.1. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат 

компенсационного характера: 
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3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в 

процентах от ставки заработной платы, рассчитываются от ставок заработной 

платы с учетом надбавки за качество работы, предусмотренной пунктом 4.5 

раздела 4 настоящего Положения. 

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от 

ставки заработной платы, рассчитываются от ставок заработной платы с учетом 

надбавки за качество работы, предусмотренной пунктом 4.5 раздела 4 настоящего 

Положения. 

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ. 

3.3.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой 

в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, 

ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с 

нормальными условиями труда.  

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. 

Руководителями учреждений проводятся меры по проведению специальной 

оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся 

от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу 

в указанных условиях. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или 

заключением государственной экспертизы условий труда, доплата за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается. 

3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, доплата за работу с вредными 

и (или) опасными условиями труда рассчитывается от заработной платы, 

исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 

педагогической работы. 

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с 

особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 

148 ТК РФ и постановлением Правительства Российской Федерации от 07.10.1993 

№ 1004 «Об установлении для работников предприятий, учреждений и 

организаций отдельных районов Ростовской области коэффициента к заработной 

плате за работу в пустынной и безводной местности». 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC6466744741EB6F2FD730813B185DC18C544AD0344D023AFAD9F69fEd3G
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3.5. В других случаях выполнения работ в условиях отклоняющихся от 

нормальных, работникам устанавливаются  выплаты компенсационного характера 

в соответствии со статьей 149 ТК РФ. При этом размеры выплат, установленные 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

трудовыми договорами не могут быть ниже установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

3.5.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работникам производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК 

РФ. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной 

должности (должности временно отсутствующего работника) и может 

устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим 

дополнительный объем работы. Конкретные размеры доплат каждому работнику 

определяется дифференцированно, в зависимости от его квалификации, объема 

выполняемых работ, степени использования рабочего времени. 

3.5.2. В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы 

производится работникам за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу устанавливаются коллективным 

договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.5.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

соответствии со статьей 153 ТК РФ не менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) 

сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день, устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, 

трудовым договором с учетом правовых позиций Конституционного суда 

Российской Федерации, изложенных в постановлении Конституционного суда 

Российской Федерации от 28.06.2018 № 26-П. 

Оплата в повышенном размере производится работникам за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной 

или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC6466744741EB6F2FD730813B185DC18C544AD0344D025AFfAd6G
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повышенном размере оплачиваются часы,  фактически отработанные в выходной 

или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит.  

3.5.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за 

работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки 

заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 

часов). 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы 

определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) 

работника на количество рабочих часов в соответствующем месяце (расчетном 

периоде). 

4. Порядок и условия  

установления выплат стимулирующего характера 

4.1. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты стимулирующего характера. 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего 

профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную 

работу. 

Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 

выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются 

на основе показателей и критериев, позволяющих оценить результативность и 

эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается: 

4.3.1. Педагогическим работникам - в зависимости от результативности труда и 

качества работы по организации образовательного процесса. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в 

процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых 

установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – 

от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного 

объема педагогической работы) или в абсолютном размере. Порядок ее 

установления и определения размеров в зависимости от достигнутых показателей, 

а также критерии оценки результативности и качества труда педагогических 

работников определяются учреждением.  

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по 

результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом 

руководителя учреждения.  

consultantplus://offline/ref=D59B01AA1E55E293A80ADF47356D78081BCBBBB1B9BFA9CAB7309434E63CCDAD1E4B120A0EAB3402mF11O
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4.4. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов 

должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам с 

учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и 

качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач.  

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах 

принимается: 

руководителю учреждения – РОО, в соответствии с утвержденным им порядком; 

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с порядком, 

утвержденным локальным нормативным актом. 

При изменении в течение календарного года размера надбавка за качество 

выполняемых работ руководителю учреждения, в том числе в связи со сменой 

руководителя учреждения, установленные размеры надбавок за качество 

выполняемых работ заместителям руководителя учреждения, могут быть 

сохранены работодателем в прежних размерах до конца текущего календарного 

года.  

Средства на выплату надбавки за качество выполняемых работ не 

предусматриваются при планировании расходов (областного) местного бюджетов 

на финансовое обеспечение деятельности учреждений на очередной финансовый 

год и на плановый период.  

4.5. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и 

иным служащим (в том числе относящиеся к учебно-вспомогательному персоналу 

в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н 

«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования») в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в государственных и муниципальных 

учреждениях, государственных органах и органах местного самоуправления.  

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада 

(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, 

исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 

педагогической работы). 

Размер надбавки за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы 

(службы) в государственных и муниципальных учреждениях, государственных 

органах и органах местного самоуправления в соответствии с таблицей №5. 

Таблица № 5 

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ 

за выслугу лет 

 

№ 

п/п 

Перечень  

категорий работников  

Размер надбавки 

(процентов) 
 

1 2 3 

1. Руководитель организации, заместители руководителя 

организации, главный бухгалтер; руководители, 
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1 2 3 

специалисты и служащие, занимающие должности, 

включенные в ПКГ, утвержденные приказами 

Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, от 

05.05.2008 № 217н, от 03.07.2008 № 305н при стаже 

работы (службы): 

 

 

 

от 5 до 10 лет 10 

от 10 до 15 лет 15 

свыше 15 лет 20 

2.  Иные руководители, специалисты и служащие 

при стаже работы (службы): 

 

 

от 1 года до 5 лет до 10  

от 5 до 10 лет до 15  

от 10 до 15 лет до 20  

свыше 15 лет до 30  

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня 

достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) 

ее размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в 

учреждении, или со дня представления работником необходимых документов. 

4.7. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях 

поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как 

индивидуальный, так и коллективный результат труда. 

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются 

учреждением и фиксируются в локальном нормативном акте.  

4.7.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей; 

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

соблюдение исполнительской дисциплины; 

обеспечение сохранности муниципального имущества и другое. 

4.7.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, 

утвержденном РОО, с учетом целевых показателей эффективности деятельности 

учреждения. Премирование работников осуществляется на основании приказа 

руководителя учреждения. 

4.8. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, 

стимулирования работников к повышению профессионального уровня и 

компетентности, качественному результату труда работникам устанавливаются 

иные выплаты стимулирующего характера: 

за квалификацию; 

за специфику работы; 

за наличие ученой степени;  
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за наличие почетного звания;  

выплата молодым специалистам из числа педагогических работников.  

4.9. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим работникам при 

наличии квалификационной категории.  

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного оклада, 

ставки заработной платы (от заработной платы, исчисленной из ставки заработной 

платы и установленного объема педагогической работы) и составляет: 

4.9.1. Педагогическим работникам: 

при наличии первой квалификационной категории – 10 процентов;  

при наличии высшей квалификационной категории – 25 процентов.  

Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со дня 

принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно 

дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия). 

4.10. Руководителям и специалистам организаций (филиалов, обособленных 

структурных подразделений), расположенных в сельских населенных пунктах, 

устанавливается надбавка за специфику работы.  

Надбавка за специфику работы устанавливается в процентах от должностного 

оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, 

исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 

педагогической работы) и составляет: 

руководителям организаций, заместителям руководителей, руководителям и 

специалистам, занимающим должности, включенные в ПКГ, утвержденные 

приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 № 

217н, от 03.07.2008 № 305н – 20 процентов; 

иным руководителям и специалистам – до 25 процентов. 

4.11. Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации «народный» 

или «заслуженный» или ведомственную награду федеральных органов 

исполнительной власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, 

нагрудный значок), устанавливается надбавка за наличие почетного звания 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается в процентах 

от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, 

для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной 

платы и установленного объема педагогической работы) в соответствии с 

таблицей № 6. 

Таблица № 6 

 

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ 

за наличие почетного звания 

№ 

п/п 

Перечень  

категорий работников  

Размер надбавки 

(процентов) 
 

1 2 3 

1. Руководитель учреждения, заместители руководителя 

учреждения; работники, занимающие должности, 
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1 2 3 

включенные в ПКГ, утвержденные приказами 

Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н,  от 

05.05.2008 № 217н,  от 03.07.2008 № 305н: 

 

 

 

 при наличии почетного звания «народный» 25  

 при наличии почетного звания «заслуженный» 15  

 при наличии ведомственной награды 10  

2. Иные работники: 

при наличии почетного звания «народный»  

при наличии почетного звания «заслуженный» 

          при наличии ведомственной награды 

 

до 30 

до 20 

до 15 

 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня присвоения 

почетного звания, награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным 

знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и более почетных 

званий Российской Федерации и (или) ведомственных наград надбавка за наличие 

почетного звания устанавливается по одному из оснований, имеющему большее 

значение. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается при условии соответствия 

почетного звания направлению профессиональной деятельности по занимаемой 

должности. 

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам может 

устанавливаться надбавка за наличие почетного звания, утверждается РОО. 

4.12. . В целях привлечения и укрепления кадрового состава государственных 

учреждений системы образования Ростовской области молодым специалистам из 

числа педагогических работников (далее – молодой специалист) устанавливается 

надбавка в размере 10 процентов от должностного оклада (педагогическим 

работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки 

заработной платы и установленного объема педагогической работы). 

Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются лица в 

возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее 

образование, осуществляющие в учреждении профессиональную деятельность по 

должности, отнесенной приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 № 216н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования» к ПКГ должностей педагогических работников, на 

основании трудового договора по основной работе. 

Надбавка молодым специалистам устанавливается на период до наступления 

основания для установления педагогическому работнику надбавки за выслугу лет. 

Надбавка отменяется при переходе работника на работу в иных должностях, не 

отнесенных к должностям педагогических работников, или при наступлении у 

работника права на получение надбавки за выслугу лет. 

4.13. При наступлении у работника права на установление (изменение размера) 

выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином 

отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, 
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в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, установление 

(изменение размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов.  

4.14. При наличии оснований выплаты стимулирующего характера могут 

устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках основного 

трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) и 

трудового договора по совместительству, за исключением надбавки молодым 

специалистам, устанавливаемой только по основной работе. 
 

5. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей, включая 

порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат 

компенсационного и стимулирующего характера 

 

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.  

5.2. Установление должностных окладов руководителям учреждений, 

заместителям руководителей.  
5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается 
трудовым договором, но не ниже минимальных размеров должностных окладов, 
установленных настоящим Положением. 
5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в 
зависимости от группы по оплате труда руководителей с учетом сложности труда, 
в том числе масштаба управления и особенностей деятельности и значимости 
муниципального учреждения. 

Размеры должностных окладов руководителей приведены в таблице № 7. 

 

Таблица № 7 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 

руководителей учреждений 

Группа 

по оплате труда руководителей 

Минимальный 

должностной оклад 

(рублей) 

1 2 

Образовательные учреждения I группы по оплате 

труда руководителей 

24084  

Образовательные учреждения II и III групп по оплате 

труда руководителей 

21899  

Образовательные учреждения IV группы по оплате 

труда руководителей  

19908  

 

Примечание к таблице № 7. 

Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей 

производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, 

исходя из суммы баллов, набранной по объемным показателям. 

Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда руководителей 

учреждений, включая перечень объемных показателей, учитывающих сложность 
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руководства учреждением, в том числе масштаб управления и особенности 

деятельности и значимости учреждений различного типа, утверждается РОО. 

5.3. С учетом условий труда руководителям учреждений устанавливаются 

выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего 

Положения, в порядке определенном РОО.  

5.4. Руководителям учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего 

характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения, в порядке 

определенном РОО. 

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ и 

премиальные выплаты выплачиваются руководителям учреждений по решению 

РОО с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей 

эффективности деятельности учреждения и его руководителя. 

По решению РОО в числе показателей эффективности работы руководителя 

учреждения может быть установлен показатель роста средней заработной платы в 

отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения 

размера заработной платы в соответствии с постановлениями Администрации 

Пролетарского района. 

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителям 

учреждений за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, 

осуществляется в соответствии с решением РОО. 

5.5. Руководители учреждений наряду со своей основной работой имеют право 

осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии 

необходимым профессиональным квалификационным требованиям) в том же 

учреждении. 

Оплата труда руководителей учреждений руководителей за осуществление 

педагогической (преподавательской) работы устанавливается раздельно по 

каждой должности (виду работы) и осуществляется исходя из должностного 

оклада (ставки заработной платы) по соответствующей педагогический 

должности, выплат компенсационного характера за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего характера – надбавки за 

квалификацию при наличии квалификационной категории, надбавки за 

специфику работы и надбавки за наличие ученой степени. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) нагрузки, который может 

выполняться руководителем учреждения, определяется РОО, с учетом 

особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 

предусмотренных пунктами 5.3. и 5.4. приложения № 2 к приказу Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре» (далее – приказ Минобрнауки России № 1601).  

В случаях не укомплектованности учреждения педагогическими кадрами, 

продолжительной болезнью педагогического работника и других аналогичных 
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ситуаций предельный объем педагогической (преподавательской) нагрузки 

руководителю учреждения конкретным размером не ограничивается.  

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителям учреждений 

устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной 

заработной платы формируемой за счет всех источников финансового 

обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной 

платы работников (без учета заработной платы руководителя учреждения, его 

заместителей), (далее – предельное соотношение заработной платы).  

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и 

среднемесячной заработной платы работников списочного состава учреждения 

определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего 

руководителя на среднемесячную заработную плату работников списочного 

состава этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в 

указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы».  

5.6.1. Руководителям учреждений предельное соотношение заработной платы 

устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников 

учреждения согласно таблице № 8. 

Таблица № 8 

Размеры предельного соотношения  

заработной платы руководителя учреждения  

Среднесписочная численность (человек)  Размеры предельного 

соотношения  
 

До 50 3,0 

От 51 до 100 4,0 

 

5.6.2. По решению РОО, руководителю учреждения на определенный период 

может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в 

индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности работников 

(для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении основной 

деятельности учреждения, в том числе в связи с капитальным ремонтом, 

реконструкцией), но не более 6 для руководителя учреждения. 

5.6.3. Установленный размер предельного соотношения заработной платы 

является обязательным для включения в трудовой договор. 

5.6.4. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной 

платы несут руководители учреждений.  

5.7. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда 

руководителей учреждений. 

5.7.1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей 

производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, 

исходя из суммы баллов, набранной по объемным показателям, согласно таблице 

consultantplus://offline/ref=3692D338C44ACCAF454543423D506365A1FC02F6343366EBD54CC91E208B32A4148F8CABDB63179Bz2dFO
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№9. 

Таблица №9 

Объемные показатели для отнесения учреждений 

 к группе по оплате труда руководителей  

№ 

п/п 

Наименование показателя Условия Количество 

баллов 
 

1. Количество обучающихся, 

воспитанников в образовательных 

учреждениях 

за каждого обучающегося, 

воспитанника  

0,3 

2. Количество групп в дошкольных 

учреждениях 

за одну группу 10 

3. Количество обучающихся в 

учреждениях дополнительного 

образования: 

за каждого обучающегося 

 

 

 

 

в многопрофильных за каждого обучающегося 0,3 

в однопрофильных за каждого обучающегося 0,5 

4. Количество работников в 

образовательном учреждении 

за каждого работника 1,0 

дополнительно за каждого 

работника, имеющего: 

первую квалификационную 

категорию 

 

 

 

0,5 

высшую квалификационную 

категорию 

1,0 

5. Наличие в образовательном 

учреждении филиалов, 

представительств, учебно-

консультационных пунктов,  

за каждый филиал, 

структурное подразделение с 

количеством обучающихся: 

 

до 100 человек до 20 

от 100 до 200 человек до 30 

свыше 200 человек до 50 

6. Наличие групп продленного дня до 3-х групп включительно до 10 

свыше 3-х групп до 20 

7. 

 

Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе компьютерных классов 

за каждый класс до 10 
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8. Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе: спортивной площадки, 

стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений (в 

зависимости от их состояния и 

степени использования) 

за каждый вид объектов до 15 

9. Наличие собственного 

оборудованного здравпункта, 

медицинского кабинета, 

оздоровительно-

восстановительного центра, 

столовой 

за каждый вид объектов до 15 

при отсутствии  7,5 

10. Наличие следующих основных 

средств: автотранспортных, 

сельхозмашин, строительной и 

другой самоходной техники на 

балансе образовательного 

учреждения 

за каждую единицу до 3, но не 

более 20 

11. Наличие учебно-опытных 

участков (площадью не менее 0,5 

га, а при орошаемом земледелии - 

0,25 га), парникового хозяйства, 

подсобного сельского хозяйства, 

учебного хозяйства, теплиц 

за каждый вид объектов до 50 

12. Наличие собственных котельной, 

очистных и других сооружений 

за каждый вид объектов до 20 

13. Наличие обучающихся в 

общеобразовательных 

учреждениях, посещающих 

бесплатные секции, кружки, 

студии, организованные этими 

учреждениями или на их базе 

за каждого обучающегося  0,5 

14. Наличие в образовательных 

учреждениях (классах, группах) 

общего назначения обучающихся 

(воспитанников) со специальными 

потребностями, охваченных 

квалифицированной коррекцией 

физического и психического 

развития (кроме 

за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

1 
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общеобразовательных 

учреждений (классов, групп) для 

обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

15. Наличие действующих учебно-

производственных мастерских 

за каждую мастерскую от 

степени оснащенности 

оборудованием 

до 10 

 

16. 

Наличие в учреждениях 

дополнительного образования 

спортивной направленности: 

  

спортивно-оздоровительных групп за каждую группу 5 

учебно-тренировочных групп за каждого обучающегося 

дополнительно 

0,5 

групп спортивного 

совершенствования 

за каждого обучающегося 

дополнительно 

2,5 

17. Наличие оборудованных и 

используемых в дошкольных 

образовательных учреждениях 

помещений для разных видов 

активности (изостудия, 

театральная студия, «комната 

сказок», зимний сад и др.) 

за каждый вид до 15 

18. Наличие отделений дошкольного 

образования, созданных на базе 

общеобразовательных учреждений 

до 2-х групп включительно до 10 

от 2-х групп до 4 групп 

включительно 

до 15 

свыше 4-х групп до 20 

19. Удаленность от Районного отдела 

образования Администрации 

Пролетарского района (за 

исключение образовательных 

учреждений, расположенных в 

городе Пролетарске) 

до 20 км до 10 

от 21 км до 60 км до 15 

свыше 60 км до 20 

20. Организация подвоза 

обучающихся 

за один маршрут до 10 

за два и более маршрутов до 20 

21. Наличие педагогических   
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работников-участников 

профессиональных конкурсов (за 

исключением форм 

дистанционного участия): 

-на районном уровне один участник и более до 10 

-на областном уровне* один участник и более до 15 

-на федеральном уровне** один участник и более до 20 

22. Наличие групп кратковременного 

пребывания детей в учреждениях 

дошкольного образования 

за одну группу до 10 

за две группы и более до 20 

23. Наличие альтернативных форм 

дошкольного образования 

(семейная группа и др.) 

одна форма и более до 20 

24. Наличие быстровозводимого 

павильона (некапитального) для 

увеличения числа мест в 

дошкольных образовательных 

учреждениях 

один и более до 20 

25. Наличие в образовательной 

организации экспериментальной и 

инновационной деятельности 

наличие одной и более до 20 

Примечание к таблице №9: 

*при дистанционном участии в конкурсах – 5 баллов, 

**при дистанционном участии в конкурсах – 7 баллов 

1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по 

показателям с приставкой «до», устанавливается РОО. 

2. При установлении группы по оплате труда руководителей 

контингент обучающихся определяется: 

в общеобразовательных учреждениях - по списочному составу на начало учебного 

года; 

в учреждениях дополнительного образования - по списочному составу постоянно 

обучающихся на 1 января года, предшествующего планируемому. При этом в 

списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования, 

занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз. 

5.7.2. Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно РОО, в 

устанавливаемом ими порядке на основании соответствующих документов, 

подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждений. 
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Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых учреждений 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 

2 года. 

5.7.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.7.1. 

настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность 

управления учреждением, суммарное количество баллов может быть увеличено 

РОО, - за каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 

5.7.4. Группы по оплате труда руководителей в зависимости от суммарного 

количества баллов,  набранного по объемным показателям, определяется согласно 

таблице №10. 

Таблица №10 

Порядок отнесения учреждений к группе  

по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов 

№ 

п/п 

Тип учреждения Группа по оплате труда 

руководителей, к которой относится 

учреждение, в зависимости от суммы 

баллов 

I II III IV 
 

1.  Учреждения дополнительного 

образования спортивной направленности 

свыше 

350 

до 350 до 250  

2. Общеобразовательные учреждения (лицей 

и гимназия) 

свыше 

400 

до 400 до 300 - 

3. Общеобразовательные учреждения; 

Дошкольные образовательные 

учреждения;  

Учреждения дополнительного 

образования;  

свыше 

500 

до 500 до 350 до 200 

 

5.7.5. РОО, в порядке исключения: 

могут относить отдельные учреждения, добившиеся наиболее высоких 

результатов работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше по 

сравнению с группой, определенной по объемным показателям, но не выше I 

группы по оплате труда руководителей; 

может устанавливать отдельным руководителям учреждений, имеющим высшую 

квалификационную категорию и особые заслуги по развитию системы 

образования Пролетарского района, значение на одну группу по оплате труда 

руководителей выше, по сравнению с группой, определенной по объемным 

показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей, без изменения 

учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным 

показателям. 

5.7.6. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, 

сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала 

ремонта, но не более чем на 1 год. 
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6. Особенности условий  

оплаты труда педагогических работников  

6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в 

соответствии с положениями приказа Минобрнауки России № 1601, 

предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо 

продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической работы 

за ставку заработной платы. 

6.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 

учебную (преподавательскую) работу, на начало учебного года или в текущем 

учебном году, в том числе с учетом верхнего предела учебной нагрузки в 

зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, 

особенностей их труда, осуществляется учреждениями в порядке, установленном 

приказом Минобрнауки России № 1601. 

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки 

осуществляется учреждениями в случаях и порядке, установленными приказом 

Минобрнауки России № 1601. 

6.3. В трудовые договоры с педагогическими работниками, для которых 

предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

включаются условия, связанные с:  

- установленным объемом педагогической работы; 

- размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной 

платы в зависимости от установленного объема педагогической работы;  

- размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема 

педагогической  работы. 

6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, приказом 

Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

6.5. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, 

младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего 

работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, 

установленного графиками работы, оплата их труда производится как за 

сверхурочную работу в соответствии со статьей 152 ТК РФ. 

6.6. Выполнение работы по совместительству педагогических работников 

осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением 

Минтруда России от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 

работников культуры». 

6.7. Предоставление учебной (преподавательской) работы лицам, выполняющим 

ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая 

consultantplus://offline/ref=D2A1277CECE3019F1FA18AB65FAC8B58231CCCAF98F0821EC40BECEF7Dg6A4P
consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC6466744741EB6F2FD730813B185DC18C544AD0344D025AEfAdDG
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руководителей учреждений), а также педагогическим, руководящим и иным 

работникам других организаций осуществляется с учетом мнения 

представительного органа работников и при условии, что педагогические 

работники, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в 

объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы. 

6.8. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогических 

работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы 

(нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю. 

6.8.1 Заработная плата на основе ставок заработной платы педагогических 

работников, для которых нормы часов педагогической работы в неделю за ставку 

заработной платы установлены пунктами 2.3-2.7 приложения №1 к приказу 

Минобрнауки России № 1601, и педагогических работников, для которых нормы 

часов учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы 

установлены подпунктом 2.8.1 приложения №1 к приказу Минобрнауки России  

№ 1601, определяется путем умножения ставки заработной платы по 

соответствующей педагогической должности на установленный объем 

педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю и 

деления полученного произведения на норму часов педагогической работы 

(учебной (преподавательской) работы) в неделю. 

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработной 

платы: 

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом 

образовательном учреждении (одном или нескольких);  

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при 

возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с 

обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской 

группе. 

6.8.2. Месячная заработная плата, определенная в соответствии с пунктом 6.8.1 

настоящего пункта, а также выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера включаются в заработную плату, педагогических работников при 

тарификации, которая выплачивается педагогическим работникам ежемесячно, 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

Порядок проведения тарификации работников учреждения утверждается РОО. 

6.8.3. За время работы в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из 

числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из 

расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей 

началу периода отмены учебных занятий (образовательного процесса) по 

указанным выше причинам. В этот период работники привлекаются к другим 

видам работ. 
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Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

6.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников: 

6.9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных 

учреждений применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше 2 месяцев; 

за педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов иных 

организаций, привлекаемых для педагогической работы в данном учреждении, в 

объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по 

совместительству на основе тарификации (если иное не предусмотрено 

локальными нормативными актами). 

6.9.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из 

фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном месяце 

и часовой ставки педагогического работника. 

6.9.3. Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в 

месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по 

соответствующей педагогической должности. 

При этом при замещении отсутствующих по болезни или другим причинам 

учителей, воспитателей и других педагогических работников, оплата 

педагогической работы производится по часовой ставке замещающего работника. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для определения 

часовой ставки исчисляется исходя из: 

должностного оклада, ставки заработной платы;  

выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда; 

выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалификацию, за 

специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания, 

ведомственного почетного звания (нагрудного знака). 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 

для педагогических работников, которым установлены нормы часов 

педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в 

неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на количество 

рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 

месяцев в году); 

6.10. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учителя, 

преподавателя, воспитателя и другого педагогического работника, если оно 

осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала 

замещения производится за все часы фактической преподавательской работы на 

общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной (месячной) 

учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в тарификацию. 

7. Другие вопросы оплаты труда 
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7.1. Доля расходов на оплату труда работников административно-управленческого 

персонала в фонде оплаты труда учреждения, сформированном за счет средств 

бюджета и средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, 

не может быть более 40 процентов, если иное  

не установлено при согласовании штатного расписания учреждения РОО. 

 Перечень должностей административно - управленческого персонала 

устанавливается локальным нормативным актом учреждения на основании 

перечня должностей административно - управленческого персонала, 

утвержденного в приложении №1 к настоящему положению об оплате труда. 

7.2. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.  

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается: 

руководителю учреждения – РОО, в соответствии с утвержденным им порядком, 

на основании письменного заявления руководителя; 

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с 

коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения, на 

основании письменного заявления работника. 

В случае, если по состоянию здоровья работником, включая руководителя, не 

может быть представлено лично заявление на оказание материальной помощи, 

решение об оказании ему материальной помощи может приниматься на 

основании ходатайства представительного органа работников учреждения. 

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при 

определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, его 

заместителей и среднемесячной заработной платы работников.  

Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения являются 

средства в объеме до 1 процента от планового фонда оплаты труда, 

сформированного за счет средств областного, местного бюджетов, и 

внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением. 
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Приложение № 1 

к положению об оплате труда 

 

Примерный перечень  

должностей административно-управленческого персонала 

 

К административно-управленческому персоналу учреждения относятся:  

руководитель учреждения (директор, заведующий); 

заведующий хозяйством. 
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Приложение № 4 к Коллективному договору  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

№31 "Чебурашка" х.Сухой Пролетарского района Ростовской области 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

О ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО 

ХАРАКТЕРА (НАДБАВКА ЗА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО 

РАБОТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА) 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад №31 «Чебурашка»  

х.Сухой Пролетарского района Ростовской области 
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Общие положения 

Настоящее положение о порядке распределения выплаты стимулирующего 

характера (надбавка за результативность и качество работ по организации 

образовательного процесса) МБДОУ №31 разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации Законом «Образованием», Уставом, Положением 

об оплате труда работников МБДОУ №31, приказом Районного отдела образования 

Администрации Пролетарского района «Об утверждении примерных показателей 

эффективности деятельности педагогических работников муниципальных 

бюджетных образовательных организаций пролетарского района Ростовской 

области, реализующих основную образовательную программу дошкольного 

образования» от 01.07.2013 г. №287/2 

Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности 

работников МБДОУ №31, а также обеспечения зависимости оплаты труда 

педагогов от результатов работы путем объективного оценивания результатов 

педагогической деятельности и осуществления на их основе материального 

стимулирования за счет соответствующей выплаты стимулирующего характера 

(надбавка за результативность и качество работ по организации образовательного 

процесса) МБДОУ №31. 

Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогических 

работников являются: 

 проведение системной самооценки педагогическими работником 

собственных результатов профессиональной деятельности; 

 обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда; 

 усиление материальной заинтересованности педагогических 

работников в повышении эффективности образовательной 

деятельности. 

Размеры и порядок установления выплаты стимулирующего характера 

(надбавка за результативность и качество работ по организации образовательного 

процесса) устанавливаются с учетом мнения выборного профсоюзного органа или 

иного представительного органа работников, в пределах средств, предусмотренных 

МБДОУ №31 на введение данной надбавки, в соответствии с критериями оценки 

результативности и качества работы педагогических работников. 

Основания проведения оценки эффективности 

деятельности педагогических работников 

Для определения результативности и качества работ по организации 

образовательного процесса Положение включает перечень критериев и показателей 

эффективности образовательной деятельности педагогических работников МБДОУ 

№31. 

Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга 

профессиональной деятельности каждого педагогического работника в рамках 

контроля внутри детского сада и накопления материалов оценки эффективности 

деятельности педагогического работника в виде портфолио. 

Портфолио – способ фиксирования, накопления и оценки результатов 

деятельности педагогического работника, один из современных инструментов 
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отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации 

накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной 

оценки его компетентности. Портфолио педагогического работника – совокупность 

материалов, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в 

образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его 

воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный 

период времени. 

Портфолио заполняется педагогическим работником самостоятельно в 

соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной 

деятельности, на основе утверждаемых настоящим Положением критериев и 

показателей эффективности образовательной деятельности педагогических 

работников и содержит самооценку его труда в соответствии с оценочным листом. 

Работники передают портфолио результатов своей деятельности в экспертно-

аналитическую группу вместе с оценочным листом. 

Контроль за достоверностью и своевременностью представляемых сведений 

на уровне организации осуществляется руководителем организации. 

Оценка результативности и качества труда педагогических работников 

детского сада проводится экспертно-аналитической группой с заполнением 

оценочного листа работника. 

Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера 

педагогических работников МБДОУ №31 за качество и высокие результаты работы 

является итоговый лист. 

Порядок установления стимулирующих выплат 

за результативность и качество работы по организации 

образовательного процесса 

Состав экспертно-аналитической группы утверждается ежегодным приказом 

по детскому саду. В состав экспертно-аналитической группы могут входить: 

руководитель организации, руководители методических объединений, 

представители профсоюзного органа, представители органа самоуправления 

организации. 

Экспертно-аналитическая группа должна состоять не менее трех человек. 

Координирует деятельность экспертно-аналитической группы руководитель 

(заместитель руководителя) организации. 

Все педагогические работники МБДОУ №31 имеют право оценить 

результативность своей деятельности по критериям и показателям, определенным 

настоящим Положением и представить в экспертно-аналитическую группу 

оценочные листы не позднее одного дня до первого заседания экспертно-

аналитической группы. 

Экспертно-аналитическая группа рассматривает самооценку, заполняет 

графы в оценочных листах на педагогических работников согласно показателям 

эффективности образовательной деятельности педагогических работников, 

утвержденных настоящим Положением согласно Таблице №1 

Таблица №1 

Показателям эффективности образовательной деятельности 
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педагогических работников 

 

Крите

рии 

Показатели 

деятельности 

Плановые 

значения  
измерения 

Самооце

нка 

(в 

баллах) 

Экспертна

я оценка 

 ( в 

баллах) 

Подтвер

ждающ

ие 

докумен

ты. 

Коммен

тарий 

педагог

а. 

 

1.Анал

из 

образо

ватель

ной 

деятел

ьности 

по 

реализ

уемой 

образо

ватель

ной 

програ

мме   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Уровень освоения 

воспитанниками 

образовательной 

программы по 

социально-

коммуникативному, 

познавательному, 

речевому, 

художественно-

эстетическому и 

физическому 

образовательным 

областям  

70% - 80% 

– 1 балл; 

81% - 94% 

– 2 балла; 

95% - 100 

% – 3 балла 

Аналитиче

ская 

справка о 

результата

х 

диагностик

и  

 

 
  

1.2. Педагогическое 

сопровождение детей 

с ОВЗ, детей-

инвалидов, детей из 

семей, находящихся в 

районном банке 

данных СОП 

Примечание: данный 

показатель 1.2 

распространяется на 

педагогов по 

должности 

«воспитатель» 

Реализация 

индивидуа

льного 

маршрута 

ребенка – 5 

баллов 

Отчет 

воспитател

я 

о 

проведенн

ых 

мероприят

иях в 

рамках 

реализации 

образовате

льного 

маршрута 

и их 

эффективн

ости в 

отчетный 

период 

 
  

1.3. Достижения воспитанников в 

выставках, конкурсах, фестивалях, 

проводимых по линии 

Минпросвещения России, 

минобразования Ростовской 

области, отдела образования 

Администрации Пролетарского (с) 

района) 
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1.3.1. Участие 

воспитанников в 

выставках, конкурсах, 

фестивалях (от 

общего количества 

мероприятий за 

отчетный период) 

Участие – 

На уровне 

ДОО – 

1балл; 

на 

муниципал

ьном 

уровне – 2 

балла 

Региональн

ом или 

федерально

м- 3 балла 

Грамоты, 

дипломы, 

благодарст

венные 

письма, 

сертифика

ты, 

приказы, 

конкурсны

е 

материалы 

 

 

 

 
  

1.3.2. Участие 

воспитанников в 

выставках, конкурсах, 

фестивалях (от 

общего количества 

мероприятий за 

отчетный период) 

Наличие 

призовых 

мест. На 

уровне 

ДОО – 

1балл; 

На 

муниципал

ьном 

уровне – 2 

балла 

Региональн

ом или 

федерально

м- 3 балла 

 
  

 

1.3.3. Участие 

воспитанников в иных 

конкурсах 

(рекомендуемых 

отделом образования) 

Участие -2 

балла 

наличие 

призовых 

мест – 5 

баллов 

Грамоты, 

дипломы, 

благодарст

венные 

письма, 

сертифика

ты, 

приказы, 

конкурсны

е 

материалы 

 
  

2.Испо

льзова

ние 

соврем

енных 

образо

ватель

ных 

програ

мм и 

технол

огий в 

образо

2.1. Использование 

педагогических 

средств обучения и 

воспитания по 

реализации 

индивидуальных 

программ развития 

ребенка 

Системати

ческое 

использова

ние - 2 

балла 

Справка, 

карты 

развития 

детей 

 
  

2.2. Система 

деятельности педагога 

по воспитанию 

дошкольников по 

направлениям : 

Применени

е данных 

направлени

й во всех 

образовате

Публикаци

я в сми, 

справка о 

проведени

и 
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ватель

ном 

процес

се  

традиции Донского 

края; ПДД; Экология 

и т.д.  

льных 

областях - 

3 балла 

открытого 

мероприят

ия, ссылка 

на видео 

мероприят

ия в 

открытом 

доступе: 

на сайте 

ДОО, 

личном 

сайте 

педагога и 

т.д. 

2.3. Применение 

современных методов 

и инновационных 

методик развития 

детей  

 

Системати

ческое 

использова

ние - 1 

балл 

Методичес

кие 

разработки 

портфолио 

педагога, 

справки о 

посещении 

пед.меропр

иятий 

 
  

  

3.Каче

ство 

здоров

ьесбер

егающ

ей 

деятел

ьности  

3.1. Наличие системы 

планирования 

образовательной 

деятельности с учетом 

состояния здоровья, 

показателей 

физического развития 

и 

психофизиологически

х особенностей 

воспитанников 

Наличие 

системы - 1 

балл 

Аналитиче

ская 

справка 
 

  

3.2. Использование 

здоровьесберегающих 

технологий  

 

Системати

ческое 

использова

ние - 1 

балл 

Справки, 

методичес

кие 

разработки

: 

Реализован

ный 

проект по 

здоровьесб

ережению, 

меропияти

е для 

родителей, 

мероприят

ие с 

детьми 

(тематичес

кое 
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занятие, 

развлечени

е, 

спортивно

е 

соревнован

ие и т.д.) 

3.3. Взаимодействие 

педагога со 

специалистами ДОО в 

коррекционно-

образовательной 

деятельности  

Взаимодей

ствие 

осуществля

ется - 1 

балл 

План 

работы, 

журнал 

консультац

ий. 

 
  

3.4. Наличие системы 

мониторинга здоровья 

и физического 

развития 

воспитанников 

Уровень 

посещаемо

сти: 

Посещаемо

сть выше 

70%  5 

баллов 

Посещаемо

сть 60-69% 

4 балла 

Посещаемо

сть 50-59% 

3 балла 

Посещаемо

сть ниже 

50%          

-2балла 

Журнал 

посещаемо

сти. 
 

  

 

 

3.5. Качественное 

соблюдение режима 

дня (не сокращать 

время прогулок, сна, 

образовательной 

деятельности.) 

Нарушение 

и 

отсутствие 

режимных 

моментов -

-2 балла 

Соблюдени

е всех 

режимных 

моментов – 

2 балла 

Справка 
 

  

 

4.Созд

ание 

развив

ающей 

предме

тно - 

простр

анстве

нной 

среды, 

4.1. Деятельность 

педагога по 

изменению 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды в соответствии 

с требованиями ФГОС 

ДО и реализуемой 

образовательной 

программы  

Наличие 

изменений 

развивающ

ей 

предметно-

пространст

венной 

среды - 1 

балл 

Протоколы

, приказы, 

отчеты 

педагогов 

с 

характерис

тикой 

РППС в 

группе и 

изменений, 

внесенных 
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обеспе

чиваю

щей 

развит

ие 

ребенк

а  

в 

образовате

льную 

среду, в 

отчетный 

период 

 

 

4.2. Творческая 

позиция в 

преобразовании среды 

развития ребенка ( на 

основании 

собственных 

разработок, авторских 

пособий, игр, 

оригинальных средств 

обучения и 

воспитания) 

Наличие 

собственны

х 

разработок 

– 2 балла 
Метод. 

Разработка

, протокол, 

фотоотчет 

 
  

 

5.Нали

чие 

индив

идуаль

ной 

методи

ческой 

систем

ы 

диссем

инаци

и 

авторс

кого 

опыта  

5.1. Участие педагога 

в формировании 

актуальной 

педагогической 

практики в процессе 

работы в творческих 

группах, 

методических 

объединениях, 

научно-

исследовательской и 

экспериментальной 

деятельности и др. 

Работа в 

творческих 

группах, 

МО – 1 

балл; 

эксперимен

тальная и 

научно-

исследоват

ельская 

деятельнос

ть – 2 

балла 

Приказы, 

протоколы  
  

5.2. Трансляция 

педагогического 

опыта в мастер-

классах (очная форма, 

кроме представления 

на конкурсе «Учитель 

года»), наличие 

зафиксированного 

выступления на 

методических 

мероприятиях. 

На уровне 

ДОО – 

1балл; 

На 

муниципал

ьном 

уровне – 2 

балла 

Региональн

ом или 

федерально

м- 3 балла 

Протоколы 
 

  

5.3. Наличие 

изданных 

методических 

материалов, 

иллюстрирующих 

эффективный 

педагогический опыт. 

На уровне: 

муниципал

ьном – 3 

балла; 

региональн

ом – 4 

балла; 

Копии 

публикаци

й, 

сертификат

ы, 

грамоты, 

благодарст
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всероссийс

ком – 5 

баллов 

венные 

письма, 

скриншот

ы 

5.4. Наличие 

собственного сайта. 

Системати

ческое 

ведение - 2 

балла 

Скриншот 

страницы 

сайта 
 

  

5.6. Наставничество 

(не более 1 учебного 

года) 

Кураторств

о молодых 

специалист

ов - 5 

баллов 

Приказ, 

отчет 

наставника 

за 

отчетный 

период 

 
  

5.7. Работа в составе 

конкурсного жюри 

На уровне: 

ДОО- 1 

балла; 

муниципал

ьном – 3 

балла 

Приказ, 

протокол  
  

6. 

Повы

шение 

квали

фикац

ии, 

профес

сионал

ьная 

перепо

дготов

ка 

6.1. Прохождение 

курсовой подготовки 

(более 1 раза в 3 года), 

переподготовки; 

зафиксированное 

участие в очных 

выездных 

методических 

семинарах  

Наличие 

подтвержд

ающего 

документа: 

онлайн (не 

менее 72 

час.) – 5 

баллов; 

очно (не 

менее 36 

часов) 

– 10 баллов  

Сертифика

т, 

удостовере

ние 

 
  

6.2. Использование 

различных форм 

повышения 

квалификации (курсы, 

стажировки, тренинги, 

семинары, вебинары, 

авторские школы и 

др.) 

До 2 форм 

– 1 балл; 

3 и более – 

2 балла 

Сертифика

т, 

удостовере

ние 

 
  

7.Дост

ижени

я в 

профес

сионал

ьных 

конку

рсах 

по 

линии 

Минпр

освеще

7.1. Участник 

профессионального 

конкурса на 

муниципальном 

уровне 

Одного 

конкурса– 

10 баллов; 

двух и 

более – 15 

баллов 

 

 

 

 

 

 

Грамоты, 

дипломы, 

благодарст

венные 

письма, 

сертифика

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2. Победитель, 

призер 

профессионального 

конкурса на 

муниципальном 

уровне 

Одного 

конкурса – 

15 баллов; 

двух и 

более – 20 

баллов 
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ния 

России

, 

миноб

разова

ния 

Ростов

ской 

област

и, 

отдела 

образо

вания 

Админ

истрац

ии 

Проле

тарско

го (с) 

района  

7.3. Участник 

профессионального 

конкурса 

регионального уровня 

Одного 

конкурса– 

10 баллов; 

двух и 

более – 15 

баллов 

ты, 

приказы, 

конкурсны

е 

материалы 

7.4. Победитель, 

призер 

профессионального 

конкурса 

регионального уровня 

Одного 

конкурса – 

15 баллов; 

двух и 

более – 20 

баллов 

7.5. Участник 

профессионального 

конкурса 

всероссийского 

уровня 

Одного 

конкурса– 

10 баллов; 

двух и 

более – 15 

баллов 

7.6. Победитель, 

призер 

профессионального 

конкурса 

всероссийского 

уровня 

Одного 

конкурса – 

15 баллов; 

двух и 

более – 20 

баллов 

Примечание: баллы за участие и высокие показатели в профессиональных конкурсах, 

проводимых Минпросвещения России, минобразования Ростовской области, отделом 

образования Администрации Пролетарского (с)  района («Учитель года», «За успехи в 

воспитании», «Детские сады – детям», «Новаторство» и т.п.), устанавливаются сроком на один 

календарный год. 

   

 

8.Крит

ерии 

пониж

ающие 

стиму

лирую

щую 

часть 

оплат

ы 

труда 

8.1 Нарушение правил 

внутреннего 

трудового распорядка 

(нарушение: режима 

дня, графика 

проведения занятий с 

воспитанниками, 

утвержденного 

графика работы 

педагогического 

работника, правил 

техники безопасности; 

халатное отношение к 

сохранности 

материально-

технической базы 

МБДОУ); 

 

До 

-10баллов  

Приказ о 

дисциплин

арном 

взыскании, 

результаты 

анкетирова

ния 

родителей, 

справка 

заведующе

го по 

итогам 

контроля 

 

 
  

8.2 Обоснованные 

жалобы родителей на 

педагогического 

работника (за низкое 

-10 

 

 

 

Приказ о 

дисциплин

арном 

взыскании, 
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качество 

образовательной 

работы, 

недостаточный 

присмотр и уход), 

нарушение 

педагогической этики; 

8.3 Детский 

травматизм по вине 

работника 

 

 

 

-10 

результаты 

анкетирова

ния 

родителей, 

справка  

заведующе

го по 

итогам 

контроля 

 

9.Допо

лнител

ьные 

баллы 

 

 

 

 

9.1 Адаптация детей в 

группе  

(группа раннего 

возраста и вновь 

прибывшие дети) 

0,5  

 за каждого 

Справка 

педагога-

психолога, 

отчет 

воспитател

я 

 
  

9.2 Общественная 

работа: 

9.2.1 Кураторство, 

руководство 

методическим 

объединением, ПМПк, 

консультационным 

пунктом; 

9.2.2 Выполнение 

общественных 

поручений; 

9.2.3 Участие в 

экспертно-

аналитической группе 

и  других комиссиях 

 

 

2 

 

 

 

До 10 

 

2 

Аналитиче

ская 

справка 
 

  

9.3 Работа с сайтом 

МБДОУ (размещение 

материалов; контроль 

за сменяемостью; 

контроль за 

оформлением; 

достоверность 

информации; 

своевременность 

размещения 

информации) 

 

До 15 

баллов  

Аналитиче

ская 

справка 
 

  

9.3 Работа с 

сообществом МБДОУ 

в ВК (размещение 

материалов; контроль 

за сменяемостью; 

контроль за 

оформлением; 

достоверность 

информации; 

своевременность 

 

До 15 

баллов  
Аналитиче

ская 

справка 

(скриншот

) 
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размещения 

информации) 

 

На основании проведенной оценки достижений педагогических работников 

МБДОУ 331 производится подсчет баллов за соответствующий период по каждому 

работнику организации и заполняется итоговый оценочный лист, в котором 

отражается сумма баллов по всем критериям оценки, зафиксированные в итоговых 

оценочных листах по каждому работнику. Полученное количество баллов 

суммируется и определяется итоговое количество баллов по учреждению. 

Утверждение итогового оценочного листа педагогических работников 

МБДОУ №31 проводится на заседании экспертно-аналитической группы с 

оформлением письменного протокола. В протоколе заседания указывается дата 

проведения заседания, присутствующие члены экспертно-аналитической группы, 

критерии результативности деятельности педагогических работников и 

прикладывается итоговый оценочный лист. 

В течении двух рабочих дней с момента подписания итогового заседания 

экспертно-аналитической группы заведующий знакомит каждого сотрудника с 

оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и роспись. 

В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник 

образовательной организации в течение двух рабочих дней с момента ознакомления 

с оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением в 

экспертно-аналитическую группу. 

Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное обращение 

работника и принимает решение об удовлетворении или отклонении обращения в 

течение двух рабочих дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются 

протоколом, с повторным оформлением оценочного листа. 

На основании итогового протокола экспертно-аналитической группы 

заведующий издает приказ о размере выплат стимулирующего характера (надбавка 

за результативность и качество работ по организации образовательного процесса) 

педагогическим работникам не позднее пяти рабочих дней с момента итогового 

заседания экспертно-аналитической группы. 

Заведующий ежемесячно издает приказ о произведении выплаты 

стимулирующего характера (надбавка за результативность и качество работ по 

организации образовательного процесса). 

Для вновь принятых педагогических работников расчет размера выплаты 

стимулирующего характера (надбавка за результативность и качество работ по 

организации образовательного процесса) производится на основании оценки 

эффективности деятельности не менее 3 месяцев непрерывной работы в 

организации с учетом отчетных периодов. 

Протоколы экспертно-аналитической группы хранятся в МБДОУ №31 в 

соответствии со сроком хранения, предъявляемых к документам по оплате труда. 

Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующей 

надбавки или ее лишения 

Надбавка может быть уменьшена или отменена по следующим основаниям: 
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 нарушение правил внутреннего трудового порядка; 

 нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности; 

 Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей; 

 обособленные жалобы родителей на педагогического работника (за 

низкое качество образовательной работы, недостаточный присмотр и 

уход), нарушение педагогической этики; 

 детский травматизм по вине работника; 

 халатное отношение к сохранности материально-технической базы, 

имущество собственника; 

 пассивность при участии в жизнедеятельности и общественных 

мероприятиях внутри детского сада и на других уровнях; 

 за нарушение утвержденного графика работы педагогического 

работника; 

 за нарушение режима дня, графика проведения занятий с 

обучающимися. 

Уменьшение размера стимулирующей надбавки или ее лишение происходит 

на основании: 

 приказа о дисциплинарном взыскании; 

 результатов анкетирования родителей; 

 справки представителей администрации организации по итогам 

должностного расследования или при проверке по жалобе; 

 акта о несчастном случае; 

 справок и приказов по итогам контроля внутри детского сада и (или) 

контроля органа управления образованием и (или) других 

контролирующих органов; 

 докладной заведующего хозяйственной части о порче или утере 

имущества;  

 оценочный лист комиссии. 

Основанием для лишения стимулирующей надбавки является отсутствие у 

педагога Портфолио результатов его деятельности на момент подведения итогов за 

отчетный период. 

Порядок расчета стимулирующих выплат 

Расчет размеров выплаты стимулирующего характера (надбавка за 

результативность и качество работ по организации образовательного процесса) 

производится два раза в год по результатам отчетных периодов (январь – июнь, 

июль - декабрь). 

Размер выплаты стимулирующего характера (надбавка за результативность и 

качество работ по организации образовательного процесса), запланированный на 

период установления стимулирующих надбавок делится на итоговое количество 

баллов по МБДОУ №31. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого 

балла «Д». 

Величина ежемесячной стимулирующей выплаты работнику Организации 

рассчитывается по формуле. 
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СВ = Д * Б где: 

СВ – ежемесячная стимулирующая выплата работнику; 

Д – денежный вес одного балла; 

Б – количество баллов. 

Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого педагогического 

работника Организации и получается размер выплаты стимулирующего характера 

(надбавка за результативность и качество работ по организации образовательного 

процесса) по результатам труда каждому педагогическому работнику за 

рассматриваемый период. 
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Приложение № 4 к Коллективному договору  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №31 

"Чебурашка" х.Сухой Пролетарского района Ростовской области 

  
 

 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

  

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

детского сада №31 "Чебурашка" 

х.Сухой Пролетарского района Ростовской области 
(полное наименование учреждения, организации) 
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№ 

п/

п 

 

Содержание 

мероприятий 

(работ) 

 

Един

ица 

учет

а 

 

Кол-

во 

 

Срок 

выполнен

ия 

мероприя

тия 

Ответствен

ные за 

выполнени

е 

мероприят

ия 

Кол-во 

работников, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

Кол-во 

работников, 

высвобождаемых 

с тяжелых 

физических 

работ 

всего в т.ч. 

женщин 

всего в т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 

1.  Проведение 

медицинского 

осмотра 

работников 

Чел. 18 Ежегодно, 

июнь-

август 

Заведующи

й 

Медицинск

ая сестра 

18 13   

2.  Приобретение 

индивидуальных 

средств защиты 

органов 

дыхания 

Шт. 7 имеется в 

соответств

ии со 

сроками 

хранения 

Заведующи

й 

хозяйством 

7 4   

3.  Приобретение 

моющих средств 

кг 30 ежемесяч

но 

Заведующи

й 

хозяйством 

    

4.  Организация 

специальной 

оценки условий 

труда 

Кол-

во 

рабоч

их 

мест 

18 2023 г. Заведующи

й  

18 13   

5.  Измерения 

испытаний 

электрооборудо

вания и 

электроустаново

к 

Кол-

во 

рабоч

их 

мест 

6 Ежегодно, 

август- 

сентябрь 

Заведующи

й 

хозяйством 

    

6.  Приведение 

естественного и 

искусственного 

освещения на 

рабочих местах, 

бытовых 

помещениях, 

местах 

массового 

перехода людей, 

на территории к 

нормам 

Кол-

во 

рабоч

их 

мест 

13 ежемесяч

но 

Заведующи

й 

хозяйством 

    

7.  Перепланировка 

размещения 

производственн

ого 

оборудования в 

прачечной, 

организация 

рабочих мест с 

целью 

обеспечения 

безопасности 

работников 

Кол-

во 

рабоч

их 

мест 

1 ежегодно Заведующи

й 

хозяйством 

1 1   

8.  Своевременное 

удаление и 

обезвреживание 

отходов 

производства, 

являющихся 

Кол-

во 

рабоч

их 

мест 

13 ежегодно Заведующи

й 

хозяйством 

18 13   
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источниками 

опасных и 

вредных 

производственн

ых факторов. 

9.  Приведение 

зданий 

(производственн

ых, 

административн

ых, бытовых, 

общественных, 

складских), 

сооружений, 

помещений к 

нормам. 

Кол-

во 

рабоч

их 

мест 

3 Ежегодно, 

в течение 

года 

Заведующи

й 

хозяйством 

    

10.  Обеспечение 

работников, 

занятых на 

работах с 

вредными или 

опасными 

условиями 

труда, 

специальной 

одеждой, 

специальной 

обувью и 

другими 

средствами 

индивидуальной 

защиты 

Кол-

во 

рабоч

их 

мест 

8 Ежегодно, 

в 

соответств

ии со 

сроками 

носки 

Заведующи

й 

хозяйством 

8 8   

11.  Реконструкция 

имеющихся 

мест 

организованного 

отдыха, 

помещений и 

комнат 

релаксации, 

психологическо

й разгрузки, 

мест обогрева 

работников, а 

также укрытий 

от солнечных 

лучей и 

атмосферных 

осадков при 

работах на 

открытом 

воздухе 

Кол-

во 

рабоч

их 

мест 

1 ежегодно Заведующи

й 

хозяйством 

    

12.  Устройство 

тротуаров, 

переходов на 

территории в 

целях 

обеспечения 

безопасности 

работников, 

внедрение 

системы мер по 

Кв.м. 100 2023 г. Заведующи

й 

хозяйством 
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профилактике 

дорожно-

транспортного 

травматизма. 

13.  Организация 

обучения, 

инструктажа, 

проверки знаний 

по охране труда 

работников 

предприятия 

Рабо

чих 

мест 

18 ежегодно Заведующи

й 

хозяйством 

18 13   

14.  Организация 

уголков, 

проведение 

выставок по 

охране труда и 

безопасности 

дорожного 

движения. 

Кол-

во 

уголк

ов 

5 постоянно Заведующи

й 

хозяйством 

18 13   

15.  Разработка, 

издание 

(размножение) 

инструкций по 

охране труда 

Кол-

во 

инстр

укци

й 

18 постоянно Заведующи

й 

хозяйством 

18 13   

 

 


